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OZET

Sosyal birer varlik olan insanlarin, bir arada yasamalar1 sonucu ortaya ¢ikan kimlik
kavraminda, ticaret ve liretim eylemlerinin artmasina istinaden sekilsel ve anlamsal
olarak farklilasmalar gériilmektedir. Bununla beraber yirmi birinci yiizyilda pek ¢ok
kurumun gorsel kimlik olusturabilme gayesinde oldugunu gozlemlemek ya da bu gorsel
kimlige sahip olan kurumlarin birgogunun ise goriinen yiizlerini degistirme cabasinda
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin baslica sebepleri
olarak; kiiresellesmeyle beraber hedef kitleye ulagsma kaygisinin, kurumsal imajin ve
giincellenme gibi olgularin 6n plana ¢ikmasi gosterilebilir. Bu da kurumsal kimligin var
olabilmesi i¢in gorsel kimligin ilk adimi1 olan logo, amblem ya da logotype tasarimlarini
one ¢ikarmakla beraber, bu unsurlarin etkili bir sekilde tasarlanmasi, kurumun/kurulusun
marka degerinin bilinirliginin artmasi ve bireyler tarafindan akilda kaliciligi agisindan
etkili bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir. Giindelik hayatta kurumsal markalarin sahip
oldugu amblem, logotype ya da logolarin gorsel veriler olarak hedef kitlenin zihnine
hiicum etmekte oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak; ¢agimizda iletisim aginin,
teknolojik gelismelere paralel olarak giin gectikce artmast ve cesitlenmesi
gosterilmektedir. Insanoglunun iginde bulundugu bu gérsel degisimden kuskusuz
logo/amblem/logotype tasarimlarmin da etkilendigi ifade edilebilir. Zihnimiz bu
tasarimlar ile siirekli iletisim ve etkilesim ig¢indedir. Ancak, yasamimizin teknoloji ve
internet ile ¢evrelendigi bu c¢agda gorsel algimiz hizli bir bigimde degisim
gostermektedir. Bu degisimle beraber kurumlarin, hedef kitlenin zihnine yerlesebilmek
ve o noktada kalma siirekliligi olusturmak i¢in marka baglilig gergeklestirmek, en biiyiik
amact durumundadir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in de kurumlar/kuruluslar amblem,
logotype ve logo tasarimlarindan yararlanmaktadir. Basarili bir kurumun markalagma
stireci, etkili ve sahip olmasi1 gereken estetiksel ve grafiksel Ozellikleri barindiran bir
logoya sahip olmasindan ge¢mektedir. Bu ¢alisma; bir logonun kurumun gorsel
kimliginin markalasma olgusu iizerindeki etkisini analiz etmektedir. Ayrica, “Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi” logosu markalagma siirecine uygulama
ornegi olarak tercih edilmistir.
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ABSTRACT

In the concept of identity, which emerges as a result of the coexistence of people, who
are social creatures, there are formal and semantic differences in relation to the increase
in trade and production activities. However, in the twenty-first century, it is possible to
observe that many institutions aim to create a visual identity, or to state that many
institutions that have this visual identity are trying to change their visible faces. As the
main reasons for the emergence of this situation; With globalization, it can be shown
that the concerns of reaching the target audience, institutional image and updating are
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prominent. Although this emphasizes the logo, emblem or logotype designs, which are
the first step of visual identity for the existence of corporate identity, it can be said that
these elements have an effective importance in terms of effective design, increasing the
awareness of the institution / organization's brand value and being memorable by
individuals. In daily life, it is seen that the emblems, logotypes or logos owned by
corporate brands are attacking the minds of the target audience as visual data. The
reason for this is; In our age, it is shown that the communication network increases and
diversifies day by day in parallel with technological developments. It can be stated that
logo/emblem /logotype designs are also affected by this visual change that human
beings are in. Our mind is in constant communication and interaction with these designs.
However, in this age when our lives are surrounded by technology and the internet, our
visual perception changes rapidly. With this change, it is the biggest goal of institutions
to settle in the minds of the target audience and to realize brand loyalty in order to create
a continuity to stay at that point. In order to achieve this goal, institutions / organizations
benefit from emblem, logotype and logo designs. The branding process of a successful
institution is based on having an effective logo that has aesthetic and graphical features.
This work analyzes the effect of a logo on the visual identity of the organization on
branding. In addition, the "Dicle University Ziya Gokalp Education Faculty" logo was
chosen as an application example for the branding process.
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Giris

Gecen her an degisen ve gelisim icinde olan sanayi kuruluslari/kurumlari artan bir rekabet ortaminda
sahip olduklar1 nitelikleri ve farkliliklar1 6n plana g¢ikararak sektordeki rakiplerinden bir veya birka¢ adim
one ¢ikmak icin etkili ve estetik bir algiya sahip gorsel goOsterge tasarimlarina ihtiyag duymaktadirlar.
Kurumun taninirhiginda ve kurumsal markanin hedef kitlenin zihninde siirekliligi olan etkili bir bi¢cimde yer
almasinda 6nemli bir yere sahip olan kurumsal kimligin ilk basladig1 nokta gorsel kimlik olgusudur. Ancak
bu 6nemli olgu yalniz bagina kurum kimligi c¢atisin1 olusturamamaktadir. Kurumsal kimlik catis1 kurumsal
tasarim olarak ifade edilen gorsel kimligin yani sira; kurum felsefesi, kurum davranisi ve kurum iletisiminde
meydana gelmekle beraber kurum imaji ve kurum kiiltiirii olgulariyla da etkilesim i¢indedir (Okay, 2000,
5.38).

Yirminci ylizyilin ikinci doneminde hayatimiza girmeye baslayan grafik, grafik tasarim
kavramlariyla beraber bu alanda iiretim ve baski teknolojisinde olusan ilerlemeler ve doniisiimler grafik
tasarimciya daha fazla imkanlar sunmaya baglamistir. Bu gelisim ve doniistimle birlikte giiniimiize
yaklastikca basili olarak ifade edilen materyallerin yani sira ¢ok daha fazla dijital olarak gerceklestirilen
goriintiilerin ara yiizleriyle etkilesim iginde oldugumuz ifade edilebilir. Bu dijital ortamin; hareket, iletisim
ve etkilesimi de icine alacak bigimde pek ¢ok alanda birgok yeniligi biinyesinde baridirabilmesiyle birlikte
daha nice yenilige ufuk agacag goriilmektedir (Seylan ve Yazar, 2012, s.3). Gergeklesen bu olgularla birlikte
iletisim ag1 her gegen giin alanin1 genisletmekte ve bunun sonucunda olusan ileti eylemi, bilginin duru,
oziimsenebilir ve dikkat ¢ekici bir sekilde aktarilmasini gerektirmektedir. Bu baglamda bir kurumun gériinen
yiizlii olan gorsel kimliginin ilk adim logo/amblem/logotype tasarimlari insanoglunun var oldugu gorsel
evrimin en etkili etkilesim ve iletisim {irlinii olarak goriilmektedir. Ertep (2001, s.120), anin logo tasarimlar
incelendiginde yiizyil Oncesinin endise ve belirsizliklerle benzerlikler barindiran sekiller ile karsimiza
ciktigimi ifade etmektedir. 1990’larda yasanan olaganiistii ¢aptaki teknolojik ve sosyolojik gelismeler,
eklektik diisiince ve ifade etme seklini de barindirarak gorsel kimlik tasarimini daha komplike, kisa omiirlii;
ancak bu duruma ters orantili olarak daha 6zgilir ve zengin bir yapiya doniistirmektedir. Gorsel kimlik
olusturma eyleminin gelecegini, anin eklektik olusumunu da goz 6niinde tutarak daha da komplike bir yonde
ilerleyecegi bigimde tasvir etmek miimkiin olmasima ragmen, i¢inde bulundugumuz tiiketim hizinin ve
aligkanliklariin  hayatimizi ~ sekillendirmesi ve hakim olmasma paralel bir bigimde, giiniin
logo/amblem/logotype tasarimi da uzun soluklu olmaktan uzak, bu duruma ayak uyduran rahatlikta, keyif
verici, slirekliligi olmayan ve tahammiil noksanlifi gibi O6nemli terimleri oldugu gibi yansitmaktadir.
Amblem ve logotype tasarimlarini i¢inde barindiran Logonun giiniimiiziin hedef kitle i¢in 6nem tasiyan
degerleri ve gorsel unsurlar1 barindirmasiyla beraber gostermis oldugu hizli degisim dolaysiyla glinlimiiziin
gorsel kimlik dilini var etmekte ve gelecegin de gorsel kimlik olgusunu olusturmaktadir.

Cagin gerekliligi i¢inde yogun rekabet ile birlikte kurumlar/kuruluslar degisikliklere yetisebilmek
icin paralel sekilde doniisiim ge¢irmek zorundadirlar. Kurumlar, hedef kitleye erisebilmek, markaya ve
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markalagmaya zarar vermeden doniisiim gecirmek ve siirdiiriilebilirligi kazanmak ve devam ettirebilmek igin
caligsmalar gerceklestirmektedirler. Bu durum da kaginilmaz bir sekilde, tiiketim eyleminin kiiresel boyuttaki
icerigini belirleyen ve kurumun imaji ile entegrasyon gegiren gorsel unsurlarin gergeklesmesinde grafik
tasarimciya onemli bir gorev yiiklemektedir. Bu baglamda kurumlarin var olma noktasindan baslayarak,
kiiresel platformda Teker’in (2003, s.111) “Kurumlara gorsel kimlik kazandiran, sézcik o6zelligi
gostermeyen, soyut veya nesnel goriintiilerle ya da harflerle olusturulan simgelerdir” seklinde ifade ettigi
amblem ve “Bir kurum, iiriin veya hizmeti tanitmak amaciyla tipografik harflerden olusturulan sézciiklerin
marka veya amblem &zelligi tasiyan simgelere doniismiis bigimleridir” (2003, s.113) olarak tanimladigi logo
kavramlar1 ve tasarimlari nitelik baglaminda, “hatirlanabilir” ve “devamlilik” olusturmasi bakimindan analiz
edilmesi gereken kavramlardir. Hatirlanabilirlik ve devamliligin gostergesi olarak bazi kurumlarin
logolarin giin gectikce ikon halini almasi kiiresellesmenin evrensel boyuttaki gdstergesi olarak kabul
gorebilmektedir. Dolayisiyla kurumlarin/kuruluslarin evrensel ¢apta bir taninirlik yakalamasi i¢in anlasilir,
hatirlanabilir ve devamlilik sunan gorsel unsurlara gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda, ¢aligmanin
kapsami yeniden yapilanma siirecinde olan kurumlarin gorsel Kimlik tasarlamasinda ve gorsel Kimlik
giincellemesinde degisim olgusunu nasil bir yenilikle ortaya koyduklarini icermeyi hedeflemektedir. Boylece
calismanin kuramsal cergevesi, kurum kimligi ile beraber onu var eden goriinen yiizii gorsel kimligi
irdelemek ve gorsel kimligin ilk adimi olan logo tasarimini analiz etmektir. Ayrica ¢alismada logonun kurum
kimligi igindeki yeri ve Onemi ifade edilerek; logo giincellemesinin kuruma ve hedef kitleye etkileri
gosterilmeye calisiimaktadir.

Kurumsal Kimlik, Kurumsal Kimligi Olusturan Unsurlar ve Logo Olgusu

Insanlarin kendilerine 6zgii, kendilerini gevrelerine aktardigi ve bu bigimde var oldugu bir kisiligi
yani kimliginin var olmas1 gibi, kurumlarin/kuruluslarin da bireyler gibi kendi niteliklerini yansittiklar: bir
kimlige sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda kimlik kavrami; sosyal bir varlik olarak insana has olan
belirtiler ve 6zellikler ile bir kimsenin belirli bir kimse olmasini saglayan sartlarin, onun kisiligine iliskin
niteliklerin biitlinii olarak agiklanabilir (Piskiillioglu, 2004). Ayrica, herhangi bir objeyi belirlemeye
yarayan, onu benzerlerinden ayiran niteliklerin tiimii olarak da tanimlanabilir. Insan icin gegerli olan bir
kimlik algis1 kurumlar/kuruluslar iginde gegerli bir hal almistir. Bunun sonucu olarak, bir kimliginiz yok ise,
kurumunuzun da tiiketici nezdinde var olmamasi anlamina gelmesi s6z konusu olmaktadir. Bir
kurumun/kurulusun var olma bigimlerinin biitiinii, o kurumun/kurulusun kimligini olusturmaktadir. Kurumun
ya da kurulusun kendini temsil ederken nasil algilanmasini istedigi eylemlerin biitiiniinii kurum kimligi
olusturma siireci olarak tanimlanmak miimkiindiir. Kurum kimliginin var olmasinin goriinen yiizii olan
gorsel kimlik ve bu bashgm hedef kitleye yansiyan tarafi logo, amblem ya da logotype olarak ifade edilen
kurumun/kurulusun gorsel imzasidir (Okay, 2000, s.39). Gorsel kimlik -bir baska deyisle kurum tasarimi-
unsurunun yani sira kurum kimligi; kurum felsefesi, kurum iletisimi ve kurum davranisi unsurlarindan
meydan gelmektedir.

Kurumsal
Tasarim \

ey
Kurum Kiltirt | «——» 5 Tl — | Kurumsal imoj
£ iletisim y
2
2
Kurumsal /
Davranis

Sekil 1. Kurum Kimliginin Olusumu (Okay, 2005, s.241’den uyarlama)
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Calismanin temel unsurlarindan bir olan kurum tasarimi yani gorsel kimligi agiklamadan 6nce kurum
kimligini olusturan diger unsurlardan bahsetmekte fayda vardir. Bu unsurlardan kurum felsefesi; kurum
personellerine bir aile duygusu var etmesiyle beraber, olaylar karsisindaki temel tutumlarin olusmasina
zemin hazirlamakta ve hedef kitleye ulasmada bir biitiinliiglin olmasin1 saglamaktadir (Okay, 2005, s.43).
Ayrica; kurumun varolus sebeplerini ortaya koyan misyon, amagladigi nokta olarak dile getirdigi vizyon ve
temel ilkelerini kapsayan degerler ve sloganlardan olusmaktadir (Tuna ve Tuna, 2007, s.45). Kurumsal
iletisim ise, kurumun/kurulusun kimligini igermektedir. Kurumun ya da kurulusun calisanlarinin, hedef
kitleye yonelik yiiriitiilen kurum iletisiminin temel amaci, istegi dogrultusunda bir imge var etmektir. Kurum
iletisimini; yonetim iletisimi, pazarlama iletisimi ve oOrgiitsel iletisim olarak siniflandirilmak miimkiindiir
(Okay, 2005). Iletisim sistemindeki ortaya cikacak eksikler, kurumdaki biitiin sistemin g¢alismasini
etkilemekte ve kurumun biitiinliigiinii bozmakla beraber hedeflerinden uzaklagtirarak farkli sorunlarin
dogmasina neden olabilmektedir. letisim olgusunun etkilesim icinde oldugu “davranis” kavrami, baskalari
tarafindan gozlenen ya da farkli yontemlerle anlatilabilen bilingli eylemler biitiinii olup, insan dogasi ile
entegre durumdadir. Bu durum kurum kimliginin son unsur olan kurum davranis basligin1 olugturmaktadir.
Bu baglamda kurum davranigi, bir kurumda ya da kurulusta faaliyet gdsteren birey ve gruplarin tepki ve
kararlarim1 kapsamaktadir. Bu noktada onemli olan bu bireylerin kurumlarimi/kuruluslarint miimkiin
oldugunca inandirici bir sekilde temsil etme durumlaridir. Bu olgunun gerceklesebilmesi igin kurum
personelinin kurum ile biitinlesmis olabilmesi gerekmektedir (Okay, 2002, s.61). Tuna ve Tuna (2007,
S.113), kurum davranmigimin; sistem yaklasimi, durumsallik yaklagimi, toplam Kkalite yaklagimi ve
kiiresellesme yaklasimi olarak karsimiza ciktigini ifade etmektedir. Sozii edilen bu yaklasimlardan
kiiresellesme, farkli sosyal kiiltiirlerin ve inanglarin daha ayrintili taninmasi, tilkeler arasindaki iligkilerin
yayginlagma ve yogunlasma siirecini olusturmaktadir. Kiiresellesme, yalin toplumsal realiteleri oldukca asan
spekiilasyonlar, varsayimlar, etkili toplumsal imgeler ve metaforlar iiretme kapasitesi ile siradis1 dogurgan
bir kavram olarak goériilmektedir (Tomlinson, 2004, s.13). Kiiresellesme, diinyadaki insanlarin toplumsal,
kiilttirel ve ekonomik noktalarda birbirleriyle etkin bir iletisim ve etkilesim siirecine girmelerinin kaginilmaz
bir durum oldugunu anlatmak ve ekonomik, siyasal ve kiiltiirel olarak sosyal farklilagmalar ile baglantili
olarak tartismalarin da odak noktas1 durumundadir.

Gorilintliniin insan hayatinin bir pargast oldugu, cagimizda iletisim kavramu ile az bir ilgisi olan her
kiginin kabul ettigi bir gergektir. Nesneler iizerinde yer alan simgelerden renklere, afislerden basili ¢ok
sayfali materyallere, fotograftan televizyona, illiistrasyondan sinemaya, tanitima, 6zgiin yasam ortamlarina
kadar hayatin bir¢ok alaninin biiyiik bir kisminda toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ya da psikolojik ihtiyaglar
icin gortntiiler kullanilmaktadir (Sezgin, 2008, s.63). John Berger’in (1986) “Gorme Bigimleri” kitabinda
belirttigi gibi, gérme insanoglunun tarihsel bir gelenegidir. Bu olgu konusma eyleminden 6nce gelmistir.
Birey konusmaya baslamadan 6nce bakip tanimayi 6grenmektedir. Insanoglunun iletisim olgusunun ilk
bilgilerinin de gorsel oldugu bilinmektedir. Misir, Babil, Siimer, Aztek ve Anka kiiltiirleri lizerinde yapilan
aragtirmalardan anlagilacagi gibi insanoglu gériintiiniin iletisim giict ile ge¢misin bilinmeyen kiiltiiriinii
o0grenme firsati yakalamigtir. Goriintii ya da gorsel unsurlar baglaminda kurum tasarimini -gorsel kimlik-
kurum kimligini olusturan en énemli arag olarak ifade etmek miimkiindiir. Kurumun ismi, kurumun slogani,
kurumun logosu/sembolii, kurumun rengi ve kurumun yazi karakteri olarak bes temel unsur kurumun
tasarimini olusturmaktadir. Ayrica, kurumun binasi, i¢ mekan tasarimu, kimlik ile ilgili isaret ve tablolar,
kirtasiye tirlinleri, personel kiyafetleri, promosyon fiiriinleri ve arag giydirmeleri de yardimc1 unsurlar olarak
diigiiniilebilir. Ayrica, kurum tasarimini Okay (2002); iiriin tasarimi, iletisim tasarimi ve ¢evre tasarimi
olarak iige ayirmaktadir. Kurumlar, iriin tasarimi (iirin ambalaji ve markasi) ile piyasada yer alan
rakiplerinden ayrismakta ve hedef kitlelerinin zihninde yer alarak kalic1 olmaktadir. iletisim tasarimu ise; titiz
ve nesnel bir calisma ile basariya ulasabilmektedir. Iletisim tasarimini olusturan unsurlarin basinda
caligmanin amaci ve analizi i¢inde yer alan logo yer almaktadir. Logonun yani sira kurumun biitiin gérsel ve
yazili unsurlari, iletisim olgusuyla beraber hedef kitle tarafindan taninabilmekte ve bir farklilik
edinebilmektedir. Onemli bir diger unsur olan gevre tasarimi ise, kurumlarin mimari yapisi ve i¢ mekan
tasarimlar ile hedef kitleyi etkileyerek rakipleri arasinda farklilasmalarini saglamaktadir. Mekanin iyi
diizenlenmesi, kurum imajin1 olumlu yonde bigimlendirerek kurumun siireklilik kazanmasini saglamaktadir.
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Sanayi devrimi ile beraber endiistriye dayali kentsel bir toplum bigimine dogru doéniisimiin,
mekaniklesme/modernlesme siirecinin Oniinii agtigi goriilmektedir. Bu durum, ticaret ve artan rekabet
ortaminin, ayni hedef kitleye hitap eden kurumlarin, diger kurumlardan ayirt edilebilmek ve farklilasmak icin
kendilerine has bir gorsel kimlik tasarlama ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu olusum ve tasarim siirecinde
gorsel kimligin temeli logo olarak ifade edilen gorsel unsurlardan olusmaktadir. Zaman igerisinde
teknolojinin gelisimi ve doniisiimii ile beraber gorsel unsurlarda gerceklesen doniisiim ve gelisim, gorsel
kimlik unsurlar1 baglaminda logo, amblem ve logotype tasarimlarinin kullanim alanlarin da artmasina ve
farklilasmasina sebep olmustur. Bu durum, kurumlar ile hedef kitle arasinda iletisim kopukluklarina ya da
yanlig, anlamalara neden olusturmamasi igin bir gorsel kimlik kilavuzunun gerekliligini dogurmustur (Ural,
2002, s.4). Gegen her an gorsellesmeye dogru evirilen kurumsal kimlik, siire¢ igerisinde teknolojik,
ekonomik ve sosyal imkanlara paralel sekilde gelisimini ve dontstimiinii siirdiirmiis ve sistematik bir
biitiinliik olugturmustur. Degisim i¢inde olan is diinyas1 kosullar1 sebebiyle, yoneticilerce zaman iginde etkili
bir gorsel kimlik olusturma stireci i¢in, bir grafik tasarimci yardiminin gerekliligi kanisinin yerlestigi
goriilmektedir. Bu diisiince ile yola ¢ikan ve uygulayan kurumlarin yeniden yapilanan markalari, giiglii ve
etkili bir imaj sergilemektedir. Bu paralelde kurumlarin daha genis bir hedef kitleye erisimi ile birlikte giicli
bir kurumsal kimlik stratejisi, gliclii ve etkili sistem entegrasyonu, kurum i¢i koordinasyon basarisi ve
donanim imkanlartyla gergeklesmesi s6z konusu olmustur (Ural, 2002, s.71). Kurumsal kimlik kavraminin
iskeletinin strateji, sistem entegrasyonu, kurum koordinasyonu, yonetim ve donanim kavramlarindan
olusmasina ragmen; kurum kimliginin gérsel kimlik tasarim unsurlarindan olan logo, amblem ve logotype’a
indirgenmis, oldugu ifade edilebilir. Kabul edildigi gibi logo, amblem ve logotype, iletisim tasarimi
cergevesinde kullanilan etkili gorsel kimlik unsurlarindandir. Gegmisten giiniimiize kurumlarin olusma ya da
yeniden yapilanma siire¢lerinde markalagmanin gorsel anlatimlar1 olan logo, amblem ve logotype iizerinde
yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Gorsel kimlik tasarimi, kurum markasinin etkili ve giicli bir sekilde algilanarak hafizalara
yerlesmesine, tirinlerinin taninirliginin ve hatirlanabilirliginin saglanmasina, amaglanan ortamlarda sayginlik
kazanmasina, kurum kimliginin ve kiiltiiriiniin meydana ¢ikmasia yardimci olmaktadir. Ayrica, gorsel
kimlik tasariminin baslangi¢ noktasi olarak etkili ve basarili bir logo, amblem ya da logotype tasarimidir. Bir
kurumun en 6nemli 6gelerinden birinin logo, amblem ya da logotype oldugu ifade edilebilir. Bu kavramlar,
kurumun gorsel imzasi olarak goriilmektedir. Bundan dolayr kurum igin olusturulan logo, amblem veya
logotype tasarimlar1 belirli Ozelliklere sahip olmalidir. Kurumun/kurulusun vizyonunun, misyonunun,
kurumsal kimligi ile beraber cagin gerektirdigi modernizmin entegrasyonuyla olusan bir yapida olmalidir
(Naomi, 2002). Bu 6zelliklerin yani sira sekilsel olarak da bir logonun minimal, estetik ve leke etkisine sahip
olmasi gerekmektedir. Ayrica, biiyiidigiinde ve kiigiildiigiinde deger kaybetmemesi ile birlikte basim ve
cogaltmada teknik uyumluluk, matematiksel ¢6ziimlemesinin yapilabilir olmasinin da gerekliligi goz ardi
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edilmemelidir (Cam, 2006). Bu niteliklere sahip bir logo tasarimi, kurumsal kimlik gerceklestirmede etkili
bir basamak durumundadir. Bu tasarimlar, bir simsege benzer bi¢imde, bir kurum/kurulus icin ani bir
taninma 1s1ltist olusturmaktadir. Bu anlik durumda; logo, amblem ya da logotype tasarimlarinin temel
gorevleri olan ¢agristirma ve hatirlatma 6zellikleri ortaya ¢ikmaktadir. Boylece bu unsur elle tutulamayan
olgular1 goriiniir hale getirmektedir. Belirtilen nitelikleri barindiran bir logo tasarimi, hedef kitle ile
siirekliligi olan bir etkilesim i¢inde bulunurken, bu 6zellikleri barindirmayan tasarimlar ise kisa zaman icinde
unutulmaktadir.

Gorsel Kimlik Baglaminda Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Logosunun Analizi ve Markalasma

Cagimizda gergeklesen “Kiiresellesme” olgusu ile beraber diinyada pek c¢ok farkli marka hayat
bulmustur. Rekabetin {ist seviyede bulundugu bu diinyada bir markay1 rakiplerinden farkli kilmanin birgok
yolu mevcuttur. Bu yollarin en etkili olaninin, marka agisindan gorsel albenisi durumunda olan logo oldugu
sOylenebilir. Bir kurumun logosu, reklam diinyasinda bir imza goérevi Ustlenmektedir. Bundan 6tiirii logo,
mevcut reklam materyalleri arasinda vazgecilmez olarak kullanilmaktadir. Yapilan arastirmalarda,
kurumlarin bilinirlik derecesini 6nemli derecede etkileyen gorsel sinyallerin ilk sirasinda logo tasariminin
geldigini belirterek bu diigiinceyi onaylamaktadir. Baz1 ¢aligmalarda yalnizca tipografik, bazilarinda ise
sembol agirlikli olarak kullanilan logonun, pek ¢ok farkli tanimi yapilmaktadir. Bunlardan biri; “Logo,
markay1 temsil eden, 6zel tasarlanmis amblem ya da isarettir. Sekliyle ve rengiyle markay1 ¢agristiran
hareketsiz marka isaretidir” (Cengel, 2006, s.37).

Logo, soyut olarak ifade edilen unsurlar ile gorsel baglamda iletisim kurabilme imkéani
saglamaktadir. Bir tavri, fikri temsil etmekte, bir kavram veya bir diislincenin yerini almakta ve bir kurumun,
kurum kimliginin olusumunda ve gelisiminde, markanin hedef kitlesi tarafindan bilinmesinde kilit dnem
tagimaktadir. Logo, kurum/kurulus veya marka i¢in disavurum aracidir (Zintzmeyer, 2007). Semiyotik alg1
bakimindan logo, kurumun/kurulusun veya markanin i¢ ve dis paydaslariyla karsilikli iletisim kurmak igin
kullandig1 semboller sisteminin biricik par¢ast durumundadir. “Kurumsal Kimlik” literatiiriinde ise logo,
kurumun/kurulusun veya markanin kullandigi doneleri iizerinde mevcut bulunan imza olarak ifade
edilmektedir. Isim, profil, misyon ya da vizyon anlayislarinin temsil edilmek icin kullanildigi semboller,
cizimler, resimler olan logolar, kurumlarin/kuruluslarin ya da markalarin dig diinyaya agilan yiizi
durumundadir (Tuna ve Tuna, 2007).

Logo, uzun yillardir kullanilmakta ve bundan 6tiirii uzun bir geg¢misi bulunmaktadir. [lk
zamanlarinda insanlarin kendi mekanlarinin bir bagka mekandan farkli olmasim istediklerinde veya diger
insanlara “burasi benim” ifadesini kullanmak i¢in, mekanlarina ¢esitli semboller, desenler c¢izdigi
bilinmektedir. 12. yiizy1l Avrupa’sinda sosyal hayatin gelismesi, ticaret yasantinin agirlik kazanmasi, imal
edilen mallara bir kimlik kazandirmak gibi farkli ticari kaygilar ile belirlenmis markalar ticari belgelerde yer
almig, tiiccarlar, kendi sembollerini kullanmiglardir. Bu semboller, ¢izgisel bigimler ve ¢izgisel sekillere
doniistlirtilmis harflerden meydana gelmistir. 20. yiizyila gelindiginde ise, Avrupa’da gerceklesen teknolojik
degisimler, yayginlasan ticaret ve pazarlama, gérme algisini 6nemli dlglide degistirmistir. Bu ¢agda ortaya
¢ikan kii¢iik isaretler/semboller kisa bir zaman diliminde benimsenmislerdir. Bugiin “logo” olarak ifade
ettigimiz bu igaretler/semboller, zengin sembolik anlamlariyla “benzersiz iletisim unsurlari” olarak kabul
gormektedirler (Heller, 2008).

Sozel ve gorsel mesajlar iceren logolarda, yeni tasarlanmis veya mevcut tipografik karakterlerden
yararlanilabilmektedir. Her logo dizayni, tipografik bir deney durumundadir. Basarili bir logo dizayn1 i¢in,
icerdigi simgesel yapi, evrensel bir iletisim diline evrilir. Logo, markalarin/kurumlarin simgeleme 6zellikleri,
islevleri ile dogru orantili durumdadir. Simgesel olan, sézel olguya gore daha az sartlandirici olmalidir.
Bakildigi an algilanan, ama seyri devam ettikce akilda kalan simgelere/sembollere genis anlamlar
yiiklenebilme olanagi saglamalidir (Becer, 2007).

Logo tasariminda temel olan, logonun bir marka ya da kurumu en dogru sekilde temsil etmesidir.
Gorsel ¢ekiciligi olan logo, aym1 zamanda kurumun kalitesini, kimligini, kiiltliriint, gorsel dizaynim ifade
edebilecek 6zellikleri iginde barmmdirmalidir. Bilinen her kurumun/markanin bir logosu vardir, ancak ¢ok azi
bunu gorsel ¢ekiciligi olan kaliteli bir dizayn haline getirebilmektedir. Onemli olan logonun dogru tasarlanip,
hedef kitlesinin hafizalarinda yer almak ve gorsel gekicilik ile bu durumu siirdiirebilmektir. Gorsel ¢ekiciligi
olusturma noktasinda en onemli unsur, sadeliktir. Sadelik; benzersizlik ile entegre oldugunda ise ortaya
mesafe bakimindan ¢ok uzaktan bile taninabilen iyi tasarlanmis logolarin olusmasini saglamaktadir. Sonugta,
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her logonun gorsel ¢ekiciligi yoktur. Bu 6zelligi kazanabilmesi i¢in tasarim siirecinde dikkat edilmesi ve
uyulmasi gereken kurallar vardir. Bu kurallar; tasarimin 6zgiin ve yenilik¢i olmasi, ¢agin bakis acisini
yakalayabilen ve dikkat ¢ekici olmasi, hedef kitle tarafindan kolay algilanabilir ve akilda kalici niteligi
tagiyabilir olmasi, bigim ve benzeri grafiksel unsurlar ile c¢agdas estetik degerleri gosterebilmesi
gerekmektedir. Bunlar ile beraber, tanimlanabilir bir formun olmasi, uzun zaman diliminde gilincellenmeye
ihtiyacinin olmamasi, hatirlanabilir derecesinin iist seviyede olmasi, benzer kurum ve markalardan ayirt
edilebilir o6zellikte olmasi, kurumun faaliyeti bakiminda ¢agrisim yapabilmesi, kuruma giliven
duyulabilmesini saglayici nitelikte olmasi, her tlirlii medyada ve dijital ortamlarda kullanilabilir islevde
olmasi, 7/24 farkli mekanlarda ve iletisim alanlarinda kullanima uygun olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda
kiigiiltiliip biiytitildiigliinde degerini kaybetmeyecek nitelikte olmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bunlarin yani
sira bir logoda en énemli unsur olarak rengi ifade etmek gerekmektedir. Renk logo tasariminda biitiinleyici
bir unsurdur. Hedef kitlede kurum imajin1, kiiltiiriinii, iletisimini ve gorsel kimligini destekleyen anlamlar
yaratir. Kurumun renkleri tutarli sekilde belirlendiginde kurumun gorsel kimligi ¢ok daha akilda kalir ve
hatirlanir olmaktadir.

Etkili ve basar1 elde etmis logolarin neredeyse %80’inde yalnizca bir ya da iki renk kullanilmasi
kesinlikle rastlanti degildir. Bu durumun ana sebebi, renklerin sayica fazlalasmasi logonun da bir renk
karmasasi igine girmesi anlamina gelmektedir. Bir veya {i¢ renk igeren basit bir renk yelpazesi her seyi
minimal bir duruma getirmekte ve tercih edilen renkler ile bir fikri ya da duyguyu ifade edebilmektedir
(Yamankaradeniz, 2007). Renkler, kurumun vizyonunu, misyonunu, kiltiiriinii sembolize eder, kurumun ve
diisiincelerinin tanimlayicisi durumundadir. Kurumlar, kuruluslar, olusumlar giinlimiizde renkleri kurumsal
kimlik baglaminda kurumsal kiiltiirleri, iletisimleri, davranislari, felsefeleri, imajlar1 ile birlikte gorsel
kimliklerinin vermek istedigi mesajlari, etkin bir sekilde logolari/amblemleri araciligi ile hedef kitlelere
sunmaktadirlar. Bunlar1 saglayarak, insanlarin ait olduklar1 kurumlar ile gurur duymalar1 saglanmaktadirlar.
Bu baglamda, vatandaslik duygusu, hemserilik hissi, okul ve mesai arkadasliklar1 bu tiir duygular gelismekte
ve kuvvetlenmektedir. Siiphesiz bu duygularin en 6nemlilerinden birisi yetistigimiz tniversite/fakiilteye
iligkin aidiyet duygusudur. Gengligimizin farkindaligina burada ulagmis, genc¢ligimizin 6nemli bir zaman
dilimini bu mekanda gecirerek, aci-tatli anilari, giigliikleri, basarilar1 ve basarisizliklar1 yagamisizdir. Ayni
zamanda, giivenilir koklii dostluklar1 burada kazanmis; davranis ve fikir baglaminda 6zgiirliigii u¢ noktalara
kadar burada tatmus, insanoglunun ilk genglik duygularini burada yasamisiz ya da yasatmigizdir.

Resim 1. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Logosu (Tasarime1: Barig AYDIN, 2018)

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Logosu, Ali Osman ALAKUS danismanliginda
Baris AYDIN tarafindan 2018 yilinda tasarlanmis olup ig¢inde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimiiniin de
bulundugu Ziya Goékalp Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 6gretim elemanlarinin oybirligiyle kabul edilerek
kullanilmaya baglanmistir. Ayrica tasarlanan logo, Egitim Fakiiltesi yonetiminin duyurusuyla akademik ve
idari personel ile 6grencilerin elestiri ve katkilarina agilmig olmanin yani sira farkli tiniversitelerden iki alan
uzmaninin da gorlslerine basvurularak gelen tiim elestiri ve katkilar degerlendirilerek tasarim son haline
getirilmistir.

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinin logosu, bagl oldugu Dicle Universitesini ve Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesini gorsel baglamda ifade etmektedir. Fakiilte i¢in diistiniilen “Logo” tasarlanirken iki
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temel unsur iizerinde durulmustur. Bunlardan ilkini ates ve kartal olmak tizere tist kisimda yer alan stilizyonu
barindiran “Amblem”, digerini ise kurumun ismini barindiran “Logotype” olusturmaktadir. Amblem ve
logotype birbirleri ile ortalanarak bir biitiinii yani “Fakiilte’nin Logosu”nu meydana getirmektedir. Logotype,
“Caviar Dreams” yazi karakterinin espas diizenlemeleri yapilarak tasarlanmistir. Logotype kismi, Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi’nin kisaltmasi olan “ZGEF” karakterlerinden meydana gelmektedir. Kisaltmay1
desteklemek amaci ile a¢ilimi da altinda kullanilarak bir biitiinliik olusturulmustur. Amblem ise, iist kisimda
“Ikra (Oku)” yazisinin stilize edilerek atese doniismesi ile birlikte atesi desteklemek ve baslangic noktasini
gostermek amaciyla; Dicle Universitesinin logosunun ana unsuru olan ¢ift bash kartalin alinarak mesale
konumuna getirilmesi ile tasarlanmigtir. Bu baglamda Fakiiltenin hayat bulma noktasina deginilmis ve
Fakiiltenin ne denli kurumsal bir gegmise ve bununla beraber kurumsal bir kiiltiire, iletisime, davranisa,
felsefeye ve imaja sahip oldugu vurgulanmistir.

Logo tasarimi yapilirken kullanilmis olan renklerden “Turkuaz” rengi; acik fikirli, yardimsever ve
gururlu kisilerin rengi olup, en iist diizeydeki bir degisimi ve doniisiimii simgelemektedir. Insanlar iizerinde
bir istikrar saglayan, dikkat ve konsantrasyonu toplama o6zelligi ile insanlarin kendilerini hedef kitleye
kolayca ifade edebilmelerini de saglamaktadir. Turkuaz, gecmisten ders ¢ikarabilen, siradan olaylara farkl
bir pencereden bakabilen kurumlar/insanlar tarafindan benimsenmektedir. Ayni1 zamanda dinlendirici ve
soguk renk ailesinden olmasindan &tiirii dingin bir durumu da ifade etmektedir. Kullanilmis diger bir renk
olan “Sar1” renk; Dicle Universitesinin ana rengi olmasindan &tiirii, kurumla olan bagini koparmama
anlaminda ve rengin Fakiiltenin amacina hizmet etmesinden &tiirii kullanilmigtir. Sar1 renk; ¢ekiciligi temsil
etmektedir. Giines 1s18min ve altinin rengi olan sari; varlik, yasam, zeka, arzu ve ruhsal gelisimi
simgelemektedir. Biiyiik yaraticilarin, idealistlerin ve bilim insanlarinin genellikle favori rengi olmustur.
Ayni1 zamanda logo, kisilerin 6z gilivenlerini dogru orantida etkilemekte, yazi ve sicagi animsattigindan
Otiirti, insanlara mutluluk veren bir renk etkisi olusturmaktadir. Logonun ikinci unsurundan amblem
kisminda yer alan mesale atesi olan “Ikra (Oku)”; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiiveni yiliksek bireyler yetistirmeyi hedeflemeyi temsil etmektedir, bunlarin yani sira bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayigini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 “Universitenin ve Sehrin” tarihi ve
zengin dokusu ile harmanlamakta; “kaliteye onem veren, giinceli takip eden yenilik¢i ve girisimcei bir fakiilte
olmak” amacimi ifade etmektedir. Ayn1 zamanda gen¢ ve dinamik insan potansiyeli ile; 6zgiir diisiinceyi
benimseyen, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisi ile; kurumsal kiiltiire, iletisime, davranisa, felsefeye ve imaja
deger veren ve kalite odakli gelismeyi amaclayan bir yonetim algisi ile; bilimsel aragtirma, egitim-6gretim,
sanat ve sportif etkinlikleriyle; “bdlgenin fakiiltesi olmak, ulusal ve uluslararas: gii¢lii, dinamik bir bilim
kurumuna doniismek” olgusunu anlatmaktadir.

Sonuclar ve Oneriler

Arastirmada goriildiigii tizere kurumsal kimlik; bir kurumun/kurulusun kim oldugunu hedef kitleye
anlatan olgu durumundadir. Kurumsal kimlik; sadece gorsel kimligin ilk adimi olan logodan ibaret degildir.
Ornegin, bir insanin kim oldugunun goérsel 6zelliklerinin yani sira davranislartyla bir biitiin olarak ifade
edildigi gibi kurumlar/kuruluslar i¢in de benzer durum gecerlidir. Kurumsal kimlik; kurum felsefesi, kurum
davranisi, kurum iletisimi, kurum kiiltiirii ile beraber kurumun gorsel kimligin i¢inde yer aldigi dort temel
unsurdan meydana gelmektedir. Bu dgeler ayn ayr degerlendirildiginde kurum/kurulus i¢in bir anlam ifade
etmemesi olasidir. Ancak, harmanlandiklarinda bir kurumun biitiinsel mevcudiyetini, yani kurumsal
kimligini olusturmaktadirlar. Cagimizda kurumsal kimlik ile beraber onun goriiniir 6gesi olan gorsel kimligin
onem kazanmasinin ana nedenlerinden biri olarak; iyi, basarili ve gii¢lii bir gorsel kimligin baglangic1 ve
kurumun sembolii durumunda olan logo tasariminin hatirlanabilirlik niteliginden dolay1 ¢ok 6nemli bir yer
tutmasi gosterilebilir. Bu baglamda, giinlimiizde kurumlar pek ¢ok alanda rekabet halinde bulunmaktadirlar.
Bu alanlardan ilki ve 6nemlisi olarak logoyu sdylemek yanlis olmamaktadir. Ayrica, kurumun misyon ve
vizyonunun hedef kitleye aktarilmasinda, O6zellikle kurumun markalasma siirecinde gorsel kimliginin
baglangici olarak goriilen logo tasariminin énemli bir basamak oldugu ifade edilebilir. Etkili ve basarili bir
marka kimligi her zaman giiglii bir logoya sahiptir. lyi bir logo tasariminin sahip oldugu tanitim giicii aslinda
hedef kitlenin hem goérsel hem de zihinsel algisinmi etkileyebilme giicii ile dogru orantili oldugu ifade
edilebilir. Kurum/kurulus hedef kitlenin zihninde biraktiiniz iz kadar var olmaya devam eder. Logonun
izleyici tarafindan hizli bir bi¢cimde algilanmasindan Gtiirli, kurum/kurulus hakkinda olusturulan imaj
konusunda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Bu perspektiften bakildiginda markalagsma siirecinde
kurumun marka bilincinin gergeklestirilmesi igin Gnemli bir basamak olan uygun bir ifade iislubunun
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olusturulmasinda 6nemsenmesi gereken nokta, tasarimda kullanilan stilizasyonlarin, yazi karakterlerinin ve
renklerin tasarim 6ge ve ilkelerine uygunlugu ile birlikte kurumun hedef kitleye aktarmak istedigi mesajlar
biitiinligiidiir. Markalari, bilinir ve taninir kilan kurumlarin ilk olarak isimleri, daha sonra ise logolaridir.
Cagimizda sadece logoya bakarak, logonun hangi markaya ait oldugunu tahmin etmek miimkiindiir. Marka
olusturmanin kolay bir is olmadigim1 ifade etmek kabul edilebilir bir durumdur. Bir kurumun
markalagmasinin temel yolu; iyi, giiclii ve basarili bir logoya sahip olabilmesi ve hedef kitle {izerinde etki
birakabilmesinden gegmektedir. Markalar ¢aga ayak uydurmak ve zaman ile giincellenmek zorundadirlar. Bu
giincellenmeleri gergeklestirirken, her tiirlii elestiriye agik olmak ve kurumsal kimligini koruyarak doniisiime
ve degisime gitme yolunu tercih etmelidir. Bu baglamda bir kurumun markalagma siirecinde analizini
yapmak igin, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi logosu ele almmustir. Logosunun ne anlama
geldigi ne tiir gostergeler igerdigi, vermek istedigi mesajlardan yola ¢ikilarak bu dogrultuda ¢6ziimlemeler
yapilmustir.
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