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Kabul Tarihi: 22 Aralik 2021 Giintimiizde kiiresellesme ile birlikte her alanda karsilasilan rekabet ortami, sektor ile
Cevrimigi Yayin Tarihi: 28 Aralik 2021 kurumlarin bu yapi igerisinde kalic1 olabilmek, biiylimek ve siirdiiriilebilir olabilmek igin

iretimi veya hizmetlerini temel politika olarak sistematik, hesap verilebilir ve geffaf hale
getirmesine sebep olmustur. Diinyada rekabet ortaminda olan sanayii, ticaret, turizm vb.

Anahtar kelimeler: sektorler yaninda egitimi, arastirma gelistirmeyi, inovasyonu, kiiltir ve sanat

Sanat, tasarim, egitim, akreditasyon politikalarin1  yonetme ve transfer etmeyi kendilerine misyon edinen hizmet
sektorlerinden biri de tniversitelerdir. Tirkiye’de farkli meslek gruplarinmn egitimini
veren yiiksekdgretim programlarinda diger scktorlerde baglayan sistematik ve
profesyonel yaklasim, 2000’li yillardan itibaren kalite odakli hizmet sunma,
ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabete agilma ve toplumsal degisime katkida bulunma
kapsaminda akreditasyon calismalari ile yiiriitiilmeye baglanmustir. I¢ degerlendirmeyi de
kapsayan ve bagimsiz bir kurulus tarafindan yiiriitilen akreditasyonun altyapisini,
yeterliliklerin ve kalitenin saptanmasi i¢in olusturulan nitelikleri yiiksek standartlar
olusturmaktadir. Bu ¢aligmada heniiz sanat ve tasarim temel alanlarina ait programlarin
stireglerini denetleyebilecek sistematik bir akreditasyon kurulusunun olmamasindan yola
¢ikilarak, olusturulabilecek standartlar biitiinii i¢in benzer amaglarla faaliyet gosteren
kuruluslarin siireg, igerik ve Olgiitleri incelenmektedir. Ayrica Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)nun hazirladig: yetkinlik raporu sanat ve
tasarim alanlarinda kalite 6lgme ve 6l¢iit olugturma siiregleri kapsaminda analiz edilmis,
siirece katki saglayacak birtakim tespitler ortaya konmustur. Calisma bu o&zellikleri
bakimindan betimsel nitelikte bir arastirmadir. Arastirma i¢in gerekli tiim veriler konu ile
iligkili elektronik ve yazili materyaller iizerinden alanyazin taramasi yapilarak elde
edilmis, ulagilan yargisal sonuglar dnerilerle bir biitiin halinde sunulmustur.
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Keywords: commercial environment where there are no borders, and it has become a necessity for

Aurt, design, education, accreditation foundations to keep up with the contemporary, to be in development and to change by

following innovations, especially in order to ensure their economic continuity. Increasing
competitiveness, ensuring that the organization is an international leader in its sector,
preventing the waste product and/or service production constitute the main purpose of
management systems, and the most important resource that needs to be invested is skilled
labour. Because the qualities of the labour and the capacity of the people to produce new
information and to use the new information to create added value in a circular
permutation in a determined unity are among the basic factors that determine the

! Bu calisma, 27-30 Ekim 2021 tarihlerinde diizenlenen 14.Uluslararasi Egitim Arastirmalar1 Kongresi kapsaminda gerceklestirilen
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competitive power and the level of quality in the international platform.

The Purpose of The Study

It is seen that there is no institution that can conduct the processes of the programs
belonging to the base fields of ‘art' and ‘design' among the accreditation institutions with
registration validity periods of two and five years. In addition, there is no set of standards
on how the fields of art and design can be evaluated. This makes it difficult to evaluate
the fields of art and design and even causes them to be ignored. As a matter of fact, this is
clearly seen in the latest reports published by TUBITAK and URAP. In this study, it is
aimed to draw attention to the deficiencies related to the external evaluation practices of
art and design education programs, to shed light on the processes of official institutions
and organizations operating with similar purposes, and thus to create an infrastructure for
accreditation practices that can be made to achieve equivalence in education with
standards and regulations.

Method

This study, which aims to support the establishment of researches for the development of
external evaluation processes in art and design education in Turkey, by analyzing the
current situation of accreditation associations, agencies and institutions of other education
programs, is a descriptive research. The availability sampling of the study consists of
institutions and organizations that provide evaluation services for higher education. The
18 accreditation institutions listed in the study in accordance with the current situation
were accepted as the suitable list for purpose. From this list, organizations that can
contribute to the content and have representative features have been highlighted. The
determined sample set consists of FEDEK, MUDEK, TEPDAD, and KIDR, and finally,
determinations regarding the evaluation of Fine Arts Faculties are presented according to
TUBITAK's 'Field-Based Competency Analysis of Universities'. The data required to
answer the questions determined while explaining the research model were obtained by
literatiire review on hard and soft copy materials related to the subject. In accordance
with the purpose, especially the explanations and documents shared by institutions and
organizations on their official websites were consulted, open archives, if any, were
examined, and care was taken to obtain information from primary sources. The full data
was evaluated comparatively, so the judgmental conclusions that reached were presented
as a whole with recommendations.

Findings

Accreditation studies in Turkey gained a new dimension with the establishment of the
Higher Education Quality Board (YOKAK) as a public entity with administrative and
financial autonomy and with a special budget. In particular, making institutional
accreditation permanent in the higher education system of the Institutional External
Evaluation Program implemented by YOKAK, since 2016, reveals that similar steps have
been taken in Turkish higher education as well as in the systems made compulsory for
quality assurance and sustainability in the world. It is thought that knowing what the
processes and contents are in accreditation institutions will guide the evaluation criteria
that can be created in future studies. In Table 1 in the study, it is seen that the criteria for
accreditation institutions and KIDR examined within the scope of the study intersect at
many points. Considering that MUDEK is the most established association that carries
out accreditation activities in Turkey, it is inevitable to take references from this point
during the establishment phases.

Results

Efforts to increase academic production in Turkey have focused on increasing the
number of scientific articles, nevertheless this number has been increasing since 2010,
the number of articles in journals with high impact has not increased. Although it is
claimed to be scientific, journals that operate primarily for commercial purposes and in
which scientific standards are kept in the background have emerged. It is seen that these
activities are considered as a quality element in the basic criteria and self-evaluation
processes of the accreditation institutions whose lists are given in the study. In other
words; the quality contents of universities were mostly focused on science and research,
and the development of the understanding of art and design remained outside the quality
policies and processes. When considered from this aspect, in the self-evaluation reports
of an institution that will apply for accreditation cannot fulfill the minimum requirements
for the relevant fields.

It can be said that the problems explained within the scope of the study are caused by the
absence of any institution that can evaluate and monitor the processes of the programs in
the base fields of "art" and "design" in general. In 2020, the Design and Planning
Accreditation Association (TAPLAK) was established through professional chambers of
interior and landscape architecture, one of the design and planning disciplines, but this
association does not operate to improve the quality of art and design education.
Therefore, there are no external evaluation practices of art and design education
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programs. It isurgently needed to create an infrastructure for accreditation practices, to
establish standards for this and to achieve equivalence in education with regulations.

© UGSEAD All rights reserved

Giris

Diinyada meydana gelen teknolojik gelismeler kiiresellesmeyi beraberinde getirmistir. Evrensel
Olcekte gerceklesen iiretim ve tiikketim, smirlarin olmadigi bir ticari ortamda kaginilmaz olarak rekabeti 6n
plana ¢ikarmis, isletmelerin 6zellikle ekonomik siirekliliklerini saglayabilmeleri i¢in ¢agdas olana ayak
uydurmalari, gelisim icinde olmalar1 ve yenilikleri takip ederek degisim gostermeleri gereklilik haline
gelmistir. Ote yandan hicbir rekabet ortami hizmeti kullanacak olan miisteriden bagimsiz diisiiniilemez.
Ozcicek ve Karaca (2019: 116)’ya gore; 6zel sektoriin ve kamu kuruluslarinin ayakta kalabilmesi miisterinin
ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilecek mal ve hizmet iiretimi ile miimkiin olabilmektedir. Kuruluslarda
tasarim asamasindan baglayarak nihai tiiketiciye ulasana kadar gecen tiim hizmet ve siirecleri kapsayan bir
kalite yonetim sisteminin uygulaniyor olmasi miisteri beklentilerinin karsilik bulmasimi saglayacaktir.
Rekabet giiciinii yiikseltmek, kurulusun kendi sektdriinde uluslararasi lider olmasini saglamak, liriin ve/veya
hizmet iiretiminde israfi onlemek yoOnetim sistemlerin temel amacini olusturmaktadir ve bu dogrultuda
yatirim yapilmasi gereken en onemli kaynak kalifiye insan giiciidiir. Ciinkidi insan giiciiniin nitelikleri ile
insaninin yeni bilgi iretme ve tretilen yeni bilgileri bir dairesel permutasyon i¢inde kararli bir birliktelikte
katma deger yaratma yoniinde kullanabilme kapasitesi rekabet giiciinii ve uluslararasi platformda kalite
derecesini belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Kalifiye insan giiciliniin yetistirilmesinde en
onemli kurumlardan bir yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu kurumlarin sagladigi egitim hizmetinin niteligi,
sektorlerin ortaya koyacagi kalite ve kalitesizlik ile dogrudan iligkilidir ve kalitesizlik uzun siireli, zincirleme
iliskilerle yiizyillara varan zaman dilimlerini etkilemektedir (Elmaci vd., 1999: 112,115).

Kalite; ‘bir tiriiniin Ve/veya hizmetin ihtiyaglar: karsilama derecesinin ne kadar iyi, ne kadar kotii
oldugu’dur. Gencel (2001: 165-169)’e gore daimi bir iyilegme siireci, bir yonetim tarzi, verimlilige giden bir
yol, toplu bir sistem gibi temel niteliklere sahip kalite kavrami siirekli basar: anlamina gelmektedir.
Kuruluglarin  tiim siireglerinde, ¢alismalarinda, c¢alisanlarin birbiriyle-¢alisanlarin  mdsteri ile olan
iliskilerinde; diger bir deyisle biitiinciil olarak tiim faaliyetlerinde etkin bir kalite sistem ve yonetim
yaklagimini temel aliyor olmasi ‘toplam kalite yonetimi (TKY)’ ile ifade edilmektedir. Kalitenin iginde
barindirdigi farkli nitelikler toplam kalite yonetiminin Ozelliklerini de &zetlemektedir. Avrupa Kalite
Kurulusu (European Organization for Quality/EOQ) tarafindan ii¢c temel kavram c¢ercevesinde
aciklanmaktadir (Url-1);

o Miikkemmellik (lirlin ve hizmetler kapsaminda ulasilacak miikemmellik durumu miisterilerin
beklentilerini karsilamak ve sektdrde yerini almak, saglamlastirmak ile iligkilidir.)
e Performans (siireg, yonetim ve Orgiitlenmelerde uyumlu ve esnek olmayi hedeflemek, degisimi
organize etmek, yaratici olmak ile iliskilidir.)
e Yonetim (calisanlar oncelikli olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti igin isbirligi bi¢imleri
gelistirmek, uygulamak ile iliskilidir.)
Mikemmellik, {istiin performans ve iyi yonetim iligkilerinden de anlasilabilecegi gibi; TKY yaklagimi
kaliteli tirtin ve hizmet sunabilmek amaciyla sifir hata modelini temel almaktadir. Boylece kuruluslarin
faaliyetleri i¢in belirledigi misyon ve vizyon gergevesine bagli kalmasi gergeklesecek, kalite giivence sistemi
de olusturulmus olacaktir.

Bilgi birikiminin hizla artmasina bagli olarak ortaya cikan meslekte uzmanlasma gerekliligi,
uzmanligi resmilestiren yiiksekdgretime yonelik talebin ve 6grenci sayilarinin artmasina neden olmustur. Bu
artls kamu harcamalarinda kaynaklarin kisith olmasi sebebiyle devletleri yiiksekdgretimdeki merkeziyetgiligi
azaltma ve kurumsal 6zerkligi kuvvetlendirme kararlar1 almaya tesvik etmistir. Merkezi olmayan bir yapiya
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gecilmesi daha fazla sorumlulugu da beraberinde getirmistir. Ote yandan mezunlarin egitimleri araciligiyla
edindikleri mesleki yeterlilikleri uluslararasi diizeyde bir hareketlilik kapsaminda paylagma istekleri ve
diinyanin herhangi bir yerinde c¢alisabilmeye dair beklentileri egitim faaliyetlerinin ulusal bir cergevede
kalamayacagini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu kapsamda sayilari her gecen giin artan Yiiksekdgretim
kurumlarinin kurumsal etkililik konusunda Kkural gelistirme ¢abalari, kalitenin gelistirilmesi ve kalite
giivencesinin saglanmasini 6n plana ¢ikarmistir (Siingii ve Bayrakei, 2010: 896; Aslan, 2009: 291; Kanoglu
vd., 2018: 49). Planl ve sistemli islemler biitiinii olan kalite giivencesi i¢ degerlendirme, dis degerlendirme
ve dis degerlendiricilerin onay1/izlenmesi seklinde ii¢ boliimde incelenmektedir. Yiiksekogretim kurumu ve
programlar1 kapsaminda agiklanacak olursa (Ayvaz vd., 2016: 5-6);

e ¢ (Oz) Degerlendirme; bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yiiksekogretim
kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesidir. Kurulan kurum kalite
komisyonlar1 bu gorevi iistlenmektedir.

o Dis Degerlendirme; bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulu’nca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi’ne sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen siirectir.

Kalite giivencesini saglamak i¢in kullanilan dis degerlendirme yontemlerden biri olarak akreditasyon,
yiiksekdgretim kurumlari arasindaki rekabette tanimirligi arttirma ve hizmet kalitesi ile ailelere, 6grencilere
ve igverenlere karsi giiven kazanma araci, ayni1 zamanda is bulabilmeyi kolaylastiran bir prestij unsuru olarak
gorlilmektedir. Akreditasyonun kelime anlami Tiirk Dil Kurumu Soézliigi'ne gore “denklik (Url-2)tir.
Oxford Sozlugii ise; “birinin/bir seyin gerekli standarda ulastigini gésteren ve bir kurulus tarafindan verilen
resmi onay (Url-3)” seklinde bir tanimlama yapmaktadir.

Akreditasyon siirecinde kilit noktalar diizenli olarak denetlenme, degerlendirilme ve onaylanmadir.
Birimden biitiine bir siralama yapilacak olursa; meslekte uzmanlik/profesyonellik sertifikast, meslege yonelik
programlarin akreditasyonu ve kurumsal akreditasyon olmak iizere ii¢ ¢esit onay sisteminden soz etmek
miimkiindir (Kahraman vd., 2009: 278). Burada siirecin tarafsiz kisi ve kurumlarca yiriitiilmesi, sonuglarin
kamuoyuna seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda agiklanmasi 6nem arz etmektedir. Bu
ozellikler dikkate alinarak yiiksekogretimde akreditasyon i¢in tanimin kapsami su sekilde genisletilebilir
(Cabuk, 2010: 52); yiiksekogretimde akreditasyon, bir yiiksekogretim kurumunun ya da yiiksekogretim
kurumu tarafindan uygulanmakta olan programin, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde belirli performans
standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik vs.) sahip oldugunu ortaya koymayr amaglayan, hem yiiksekogretim
kurumunun kendi kendini donemsel olarak degerlendirmesine, hem de kurum disi bagimsiz ajanslar
tarafindan doénemsel olarak degerlendirilmesine olanak saglayan, béylece yiiksekogretime talepte
bulunanlar ve aym zamanda kamuoyu nezdinde giiven tesis etmeye yonelik goniillii bir kalite giivence
sistemidir. “Yiiksekogretimde akreditasyon siirecinin alti temel unsuru bulunmaktadir;

e Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir ‘standartiar’ kiimesi,

Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlar1 karsilamak tlizere nasil ¢alistiklarini agiklayan
ve standartlar1 karsilamada ne dlglide basarili olduklari ile ilgili kendi degerlendirmelerini igeren bir
‘0z degerlendirme’,

e Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi, derslerin
gbzlemlenmesi ve Ogretim elemanlari, dgrenciler, dekan ve ilgili diger kimselerle goriismelerin
yapilmast konularinda egitilmis uzman meslektaslardan olusan bir ekip tarafindan yapilan
‘ziyaret’ler,

e Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin akreditasyonla ilgili standartlar1 ne
Olgiide karsiladigr hakkindaki ekip degerlendirmelerini ve programlarin akreditasyon durumu
hakkindaki Onerilerini igeren bir ‘rapor’,

e Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan ortaya 6nemli bir
bilgi ¢ikmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekani tarafindan yazilan bir ‘cevap’,

e Fakiilteden ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili merciin
verdigi ‘karar’ (Gencel, 2001: 196).”
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Akreditasyon ilk olarak 20.yiizyilin baslarinda Amerika Birlesik Devletleri’nde egitim sisteminin bir
parcast olarak ortaya cikmustir. Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi (Council for Higher Education
Accreditation/ CHEA)’ne gore bir yiiksekdgretim kurumunun veya programin akredite edilmis olmasi; a)
devlet fonlari, hibeleri ve kredilerinden yararlanmak isteyen 6grencilerin akredite olmus bir yiiksekogretim
kurumuna/programina devam etmesi gerektigi icin; b) igverenler, mevcut c¢alisanlarina egitim destegi
saglamaya karar vermeden, yeni c¢alisanlarin yeterliklerini degerlendirmeden veya hayir amaglh bir katkida
bulunmadan o6nce yiiksekdgretim kurumunun/programin akredite olma durumunu sorguladiklari igin; C)
devlet bazi mesleki alanlarda 6grencilerin lisans sinavlarina girebilmesine izin vermek i¢in yiiksekogretim
kurumunun/programin akredite olmasimi sart kostugu i¢in Onemlidir (Url-4). Bu sistem igerisinde
akreditasyon hizmeti veren kurumlar ii¢ ana alana ayrilmistir (Aslan, 2009: 298);

o Bdélgesel Akreditasyon Kurumlari: Devlet, 6zel, kar amaci giiden ya da giitmeyen, iki ve dort yillik
yiksekogretim kurumlarimi akredite ederler. Bolgesel akreditasyonda tim kurumsal etkinliklerin
kapsamli bir gozden gegirilmesi s6z konusudur.

o Ulusal Akreditasyon Kurumlari: Burada genellikle tek bir amaca yonelik kurumlar, uzaktan egitim
veren kolej ve iiniversiteler ile dini temelli vakif okullarinin akreditasyonu s6z konusudur.

o Mesleki (Uzmanlasmig) Akreditasyon Kurumlari: Tek bir programin akreditasyonundan sorumlu
kurumlardir.

Avrupa’da Amerika Birlesik Devletleri’nden farkli bir egitim sisteminin bulunmasi yiliksekégretimde
kalite glivencesi i¢in kullanilan yontemlerin ve uygulamalarin farkli olmasini beraberinde getirmistir. Avrupa
yiiksekogretiminde, Bologna Deklerasyonu’nun ortaya koydugu amaglara paralel olarak, iilkelerin egitim-
ogretim programlarinin belirlenen standartlar ile esdegerliklerinin saglanmasi akreditasyon uygulamalarina
dahil edilmis, kalite degerlendirme ¢alismalar1 gesitli boyutlarda zorunluluk halini almustir. Ote yandan 48
Avrupa iilkesinin 800’den fazla liniversitesinin iiyelikleri ile Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri’ne ulasmasina arastirma, egitim, proje faaliyetleri vb. ile destek veren Avrupa Universiteler Birligi
(European University Association/EUA)’nin kurulmasi, Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Ag1
(European Association for Quality Assurance in Higher Educatiin/ENQA)’nin Avrupa Egitim Bakanliklari
ile igbirligi icinde Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlar1 ve Yonergeleri (Standarts
and Guidelines for Quality Assuranca in the European Higher Education Area/ESG)’ni kabul etmesi gibi
gelismeler uluslararas1 dlgekte hizmet ve tegvikleri 6n plana ¢ikarmistir. Ayrica EUA, 2002-2003 yillar
arasinda Socrates Programi tarafindan finanse edilen Kalite Kiiltiirii Projesi (EUA Quality Culture Project)
adiyla bir i¢ kalite kiiltiirii gelistirme programi kurgulamistir. Amaglari (Url-5);

e Kurumlarda bir i¢ kalite kiltiirii gelistirme ihtiyac1 konusunda farkindaligi artirmak ve Kkalite
seviyelerini iyilestirmek i¢in i¢ kalite yonetiminin tanitilmasini tesvik etmek
e Alandaki mevcut en iyi uygulamalarin genis ¢apta yayilmasini saglamak
Kurumlarin dis kalite giivence prosediirlerini uygulamalarina yardimer olmak
e Avrupa yiiksekdgretiminin ¢ekiciligini giiclendirerek Bologna siirecine katkida bulunmak
olan projeye Tiirkiye’den Bogazigi Universitesi, Uludag Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi
katilmistir. Bu tniversitelerin edindikleri bilgileri diger iniversitelere yaymasi, Tirkiye’nin Bologna
siirecine yine bu yillarda dahil olmasi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun kalite gelistirme araclarina
yonelik caligmalarmi hizlandirmistir. Bu dogrultuda 2005°te Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) kurulmustur. Komisyon faaliyetlerin sistematik, nitelikli ve Avrupa
standartlarina uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in yine komisyon tarafindan belirlenmis ve uygulamaya
konmus siireglerin tanim ve yonetmeliklerini i¢eren bir rehber yaymlamistir. Rehberin 2007 siiriimiinde yer
verilen ve dis degerlendirme siireglerini de igeren akademik degerlendirme ve kalite gelistirme haritast Sekil
1 (Url-6)’de goriilmektedir.
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YU KSEKOGRETIM KURUMU DI§ DEGERLENDIRME

YODEK KURUMU/KURULUSU
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE (KURUM/BIRIM/

e wnemocs

Yuksekogretim
Kurumlan

Akademik
Degerlendirme
ve Kalite
Gelistirme
Yénetmeligi

Yiksekogretim
Kurulu
Stratejik
Plam

Sekil 1. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ana Siire¢ Haritast

Tiirkiye’deki akreditasyon calismalari 2015°te Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda, yiiksekOgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dig
kalite gilivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi
siireclerini yiiriiten Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’nun idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel
kisiligini haiz ve 6zel biitgeli bir kurulus olarak olusturulmasi (Karaoglu Can vd., 2019: 238) ile yeni bir
boyut kazanmustir. Ozellikle 2016’dan bu yana YOKAK tarafindan uygulanan Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi’nin 11 Kasim 2021 tarihli ve 31656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yonetmeligi ile
yiiksekdgretim sisteminde kurumsal akreditasyonun siirekli hale getirilmesi Tiirk yiiksekdgretiminde de
diinyadaki kalite giivencesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in zorunlu hale getirilen sistemlere benzer adimlarin
atildigin1 ortaya koymaktadir (Url-7). 2021 yil1 itibari ile YOKAK tarafindan yetkilendirilmis ve tescil siiresi
heniiz bitmemis 18 akreditasyon kurulusu bulunmaktadir. Bunlar;

DEDAKY/ Dil Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

DEPAD/ Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi

ECZAKDER/ Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
FEDEK/ Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

HEPDAK/ Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
IAA/ ilahiyat Akreditasyon Ajansi

ILEDAK/ Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu

MUDEK/ Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
EPDAD/ Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
PEMDER/ Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi

SABAK/ Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
STAR/ Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi

SPORAK!/ Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
TEPDAD/ Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
TURAK/ Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

Tiirk Psikologlar Dernegi
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e VEDEK/ Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

e ZIDEK/ Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegidir.

Iki ve bes yillik tescil gegerlilik siiresi olan listedeki akreditasyon kuruluslari arasinda ‘sanat’,
‘tasarim’ temel alanlarma ait programlarin siireglerini yiiriitebilecek herhangi bir kurulusun olmadig
goriilmektedir. Ayrica sanat ve tasarim alanlarinin nasil degerlendirilebilecegine iliskin bir standartlar biitiinii
de bulunmamaktadir. Bu durum sanat ve tasarim alanlariin degerlendirilebilmesini zorlagtirmakta hatta
dikkate almmamasina yol agmaktadir. Nitekim TUBITAK’in ve URAP’in yayimladig1 son raporlarda bu
durum acik bir sekilde goriilmektedir. Bu calismada sanat ve tasarim egitim programlarinin dis
degerlendirme uygulamalar ile ilgili eksikliklere dikkat ¢ekmek, diger programlarin benzer amagh faaliyet
gosteren resmi kurum ve kuruluslarinin gegirdigi siireclere 151k tutmak, boylece standart ve yonetmeliklerle
egitimde esdegerligi yakalamak igin yapilabilecek akreditasyon uygulamalarina yonelik altyapi olusturmak
amaclanmaktadir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Tiirkiye’de sanat ve tasarim egitiminde dis degerlendirme siireclerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin kurgulanabilmesini, diger egitim programlarinin akreditasyon dernek, ajans ve kuruluslarinin
mevcut durumlarint ¢oziimleyerek desteklemeyi amaglayan bu ¢aligma, betimsel nitelikli bir arastirmadir.
Karasar’a gore (2012: 77) geg¢miste ya da halen var olan bir durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi
arastirma yaklagimlarindan tarama modeli ile gergeklestirilir. Bu modelde arastirmaya konu olan olay, birey
veya nesne herhangi bir sekilde degistirilmez, tamam kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanir. Ote
yandan bu arastirma ile birlikte ortaya kesin bilgi ve sonuglar koymak degil, var olan durumun iyi
taninmasini saglamak, sistemleri meydana getiren ayrintilari calisma yapacak kisiler i¢in okunabilir,
sistematik hale getirmek oOnceliklidir. Bu kapsamda calismanin g¢ercevesi, igerigi ve amaglari su soru
climleleri ile somutlastirilmistir;

e Kalite, dis degerlendirme ve akreditasyon nedir?
e Yiiksekdgretim kurumlarinda degerlendirme ve akreditasyon nigin énemlidir?
e FEDEK’in kurulug amagclar1 ve degerlendirme oOlgiitleri nelerdir, degerlendirme siirecleri nasil

islemektedir?

e MUDEK’in kurulus amaclar1 ve degerlendirme o&lgiitleri nelerdir, degerlendirme siiregleri nasil
islemektedir?

e TEPDAD’m kurulus amaglari ve degerlendirme o6lgiitleri nelerdir, degerlendirme siiregleri nasil
islemektedir?

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu nedir, dlgiitleri nelerdir?
e Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)in ‘Universitelerin Alan Bazli
Yetkinlik Analizi’ne gore Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nin degerlendirilmesine iligkin tespitler nelerdir?

Evren ve orneklem

Calismanin ulagilabilir evrenini yiiksekdgretim i¢in degerlendirme hizmeti veren kurum ve kuruluslar
olusturmaktadir. Girig boliimiinde giincel duruma uygun olarak listelenmis 18 akreditasyon kurulusu amaca
uygun liste olarak kabul edilmistir. Evrenden 6reklem olusturma siirecinde ise basit tesadiifi 6rnekleme,
yalin Ornekleme ve yansiz Ornekleme gibi isimlerle de agiklanan oransiz eleman Ornekleme tiiriinden
faydalanilmistir. Bu ornekleme tiirtinde evrendeki tiim elemanlarin birbirine karsi esit segilme sansi
bulunmaktadir (Karasar, 2012: 113,127). Ayrica Orneklemin yalnizca bir temsil oldugu, orneklem
bliyiikliigliniin belirlenmesinin karmasik bir siireci beraberinde getirdigi ve aragtirmacinin biiyliik 6rnek
yerine iyi drnek se¢gmeyi amag edinmesi gerektigi goz oniinde bulundurularak; bahsi gegen liste igerisinden
icerige katki saglayabilecek, temsil 6zelligine sahip kuruluslar 6n plana ¢ikarilmistir. Bu se¢imlerde dikkat
edilen bir diger nokta ise; kuruluglarin hizmet ettigi egitim programlarinda farklihigin saglanmasidir. Ornegin
saglik temelli programlarin akreditasyon hizmetlerini yiiriiten birden fazla kurulus arasindan, cesitliligi
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korumak ve tekrara diismemek icin yalnizca biri incelenmistir. Belirlenen 6rneklem kiimesini FEDEK,
MUDEK, TEPDAD, KIDR olusturmaktadir ve son olarak TUBITAK’mn ‘Universitelerin Alan Bazli
Yetkinlik Analizi’ne gore Gilizel Sanatlar Fakiilteleri’nin degerlendirilmesine iliskin tespitler sunulmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma modeli agiklanirken belirlenmis sorulara cevap vermek igin gerekli olan veriler, konu ile
iligkili elektronik ve yazili materyaller {izerinden alanyazin taramasi yapilarak elde edilmistir. Amag
dogrultusunda 6zellikle kurum ve kuruluglarin resmi web sitelerinde yaptiklar1 agiklamalara ve paylastiklari
dokiimanlara bagvurulmus, varsa agik arsivleri incelenmis, bilginin birincil kaynaktan edinilmesine 6zen
gosterilmistir. Ortaya ¢ikan veri biitliini karsilastirmali olarak degerlendirilmis, boylece ulasilan yargisal
sonuclar onerilerle biitiin halinde sunulmustur.

Bulgular ve Yorum

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)

2009 yilinda kurulan Istanbul merkezli FEDEK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun 23 Kasim 2018
ve 30604 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi’ne gore hazirlanmis ve Nisan 2018’den itibaren bes (5) yil gegerligi olan ‘Kalite
Degerlendirme ve Tescil Belgesi’ne sahip Kar amaci giitmeyen bir akreditasyon kurulusudur. Ayni zamanda
FEDEK’in Avrupa yiiksekdgretiminde 6nemli bir yere sahip olan Orta ve Dogu Avrupa Kalite Glivence
Ajanslart Ag1 (Central and Eastern European Network of Quality Assuranca Agencies/ CEENQA)’na tam
tiyeligi bulunmaktadir.

FEDEK tlziugiinde kurulus amaglari; a) farkli disiplinlerdeki Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri (FEF)) dgretim programlari igin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak, Tirkiye’de FEF Ogretiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, b) FEF
bolimlerinde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmeti ilerletmek olarak, bu amagclar
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerinden bazilarin ise; a) FEF oOgretim programlarini, kurumlarin
bagvurusu iizerine degerlendirmek, akredite etmek; b) akreditasyon c¢alismalarinda gorev alacak
degerlendiricilerin se¢imi ve egitimini yiiriitmek; ¢) FEF programlari paydaslarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini siirekli izleyerek, program degerlendirme oOlgiitlerinin belirlenmesini, gerektiginde
degerlendirme Olgiitlerinin ve siireglerinin gézden gegirilmesini ve yenilenmesini saglamak vb. seklinde
agiklanmaktadir (Url-8).

FEDEK’in oncelikli amaglar1 arasinda kalite ve akreditasyon oldugu bu agiklamalarda rahatlikla
goriilebilmektedir. Akreditasyon ile ulagsmak istedigi hedefler ise; a) toplumu (6grenci adaylarini, dgrenci
rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim-6gretim kurumlarini, meslek orgiitlerini, olasi igverenleri, devlet
kurumlarini vb.) bilgilendirmek tizere akredite edilen FEF 6gretim programlarini belgeleyerek duyurmak, b)
FEF programlarinda egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmetin ilerletilmesi, siirekli iyilestirilmesi,
boylece daha iyi egitilmis, niteligi yiikseltilmis bireylerin yetistirilerek toplum refahinin ileri gotiiriilmesi
konularinda yonlendirici rol oynamaktir (Url-9). Bu hedefler uluslararasi 6lgekte de akreditasyonun 6n plana
cikan kazanimlari ile orttismektedir.

FEDEK’e iiyelik i¢cin FEF programlarinin degerlendiriciligini yapan en az iki ziyaret takiminda
iiyelik yapmis olmak ya da degerlendirici egitimine katilmis olmak, goreve baslamadan once uyum
programina katilmak, FEDEK benzeri ulusal/uluslararas: kuruluslarda en az iki (2) kez degerlendirme
takiminda yer almis olmak vb. sartlar1 yerine getirmek gerekmektedir. Ayrica FEDEK’in akreditasyon
degerlendirmeleri FEFAK tarafindan olusturulan program degerlendirme takimlar1 ile yapilmaktadir.
FEDEK Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’ne gore degerlendiriciler, degerlendirilecek programlarin uzmanlik
alanlarma uygun olacak sekilde program degerlendiricileri havuzundan secilmektedir. Ote yandan Balkul ve
Ersoy (2018: 209); FEDEK in akreditasyon hizmeti verdigi Sakarya Universitesi Ceviribilim programinin
akreditasyon siirecinde boliime gonderilen degerlendiricilerin Ceviribilim alanindan olmadiklarimi ve bu
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durumun degerlendirme siirecine, dolayisiyla da egitimde kaliteye olumsuz etki yapabilecegini
belirtmektedir.

Programlarinin bazilarinin veya tiimiinin degerlendirilmesine yonelik akreditasyon bagvurulari,
FEDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi’ne gore her yilin Ocak ay1 sonuna
kadar yapilmaktadir. Bu donemde yapilmayan bagvurular bir sonraki akademik yilin degerlendirme
donemine sarkmaktadir. ilk kez basvurulacak degerlendirmelerde kurum ziyareti tarihi 6ncesi o programdan
Ogrenci mezun verilmesi sartt aranmaktadir. Bagvuru sonrast FEDEK ve degerlendirme talep eden kurum
arasinda akreditasyon ticreti bildirimi, bildirimin ve kosullarin kabul edildiginin teyidine iliskin siirecler
baglamaktadir ve Mart ay1 sonuna kadar siirmektedir. Karsilikli kabuller sonrast FEDEK tarafindan
degerlendirme takimi kurma ¢aligmalart ve kurum tarafindan 6z degerlendirme raporu hazirliklan
yapilmaktadir. Bu raporlarin elektronik dosya seklinde FEDEK’e Temmuz ay1 sonuna kadar gonderilmesi
gerekmektedir. Raporlar1 FEDEK’in formatina uygun bulunan programlarin degerlendirme siiregleri
boylelikle baslatilmaktadir. Bundan sonraki FEDEK Degerlendirme Kilavuzu'na gore yiiriitiilen
degerlendirme siireci kendi iginde a) kurumun hazirladigi 6z degerlendirme raporunun incelenmesi; b)
kurum ziyareti; c¢) degerlendirme takimi tarafindan rapor hazirlanmasi olmak iizere {ic asamadan
olugmaktadir. Bir programin genel degerlendirilmesinde, FEDEK olgiitlerinde belirtilen asgari kosullarin
tiimiiniin saglandig1 sonucuna varilirsa, bes (5) yillik akreditasyon verilmektedir. Ara degerlendirmeler veya
kanit goster degerlendirmelerinde ise, verilecek akreditasyonun siiresi bir Onceki genel degerlendirme
tarihinden itibaren, en fazla 5 (bes) yili kapsayabilmektedir. Bir programin genel degerlendirmesinde
herhangi bir olgiitte “eksiklik” degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla olgiitte
“zay1flik” degerlendirmesi yapilmigsa, akreditasyon yalnizca iki (2) yil i¢in verilmektedir (Url-10).

Basvuruda bulunacak birim s6z konusu programlarin FEDEK tarafindan belirlenmis bazi genel
Olgitleri yerine getirdigini kamitlamakla yiikiimlidiir. Bu dlgiitler FEF Lisans Programlari Degerlendirme
Olgiitleri’nde on madde halinde diizenlenmistir (Url-11);

e Ogrenciler (5rn. programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilart
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar)

o Program dgretim amaglart (6rn. 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve igletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla
program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir)

o Program ¢iktilart (6rn. program ¢iktilari, program dgretim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve FEDEK ¢iktilarii igerecek bigimde
tanimlanmalidir)

e Ogretim plani (6rn. program dgretim amaglarini ve program giktilarimi destekleyen bir dgretim plam
olmali, 6gretim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir)

o Ogretim kadrosu (6rn. 5gretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tiim alanlarm
kapsayacak sayida olmalidir ve ilgili sektor, mesleki kuruluslar, igverenlerle iligkileri siirdiirebilecek
nitelikte olmalidir)

o Yonetim yapisi (6rn. 6gretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program
ve yontemler belgelendirilmelidir, yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis,
anlagilir, ulagilabilir ve uygulanabilir olmalidir)

o Alt yapr (6rn. siniflar, laboratuvarlar ve gerekli donanim, 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir)

e  Kurum destegi ve parasal kaynaklar (6rn. liniversitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir)

o Siirekli iyilestirme (6rn. kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir)

o Programa ozgii élgiitler (0rn. bir programin, ad1 nedeniyle, birden fazla 6l¢iit kiimesine ait olmasi
durumunda, ilgili her kiimedeki 6l¢iitleri saglamasi gerekir)
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3 3

Hazirlanan bu 0lgiit listesi ve alt parametreleri igerisinde kullanilan “—meli” ve “—mali” ekleri,
programlarin akredite edilmeleri i¢in asgari diizeyde saglanmasi beklenen ve tanimi agik zorunluluklari;
“beklenir” sozciigii, degerlendirmeyi etkileyebilecek daha az kisitlayict onerileri; “—bilir” eki ise serbestlik
tanindigin1 gostermektedir.

G6R.| PuAN | GENEL | OK.BIR OZEL KOSUL VE 2020-YKS 2020-vks | P.oR. | 0.0R. | DR.GGR.
PROGRAM |PROGRAM ADI (2) SURE] TORU | KONT. | KONT. | MEB| ACIKLAMALAR 0,12 BASARI | ENKUCUK | sAvi | savi | Uve savi| GRv| AKREDITE TUS
LODU ()] 3) @) 5) 6 |@ (8) SIRASI (9) PUAN (10) (11) | (12) (13) (14) (15) a
ANADOLU UNIVERSITESI (ESKISEHIR) (Devlet
Universitesi)
Edebiyat Fakiiltesi
101010025 | Arkeoloji 4 EA 60 2 621.000] 245.35647| 4 4 4 FEDEK
101010034 | Felsefe 4 EA 50 2 145' 436.000] 271.40703 3 2 FEDEK
101090551 ] Psikoloji 4 EA 60 2 — 3
101010907 | Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 4 DIL 40 1 22, 24, 94| 23.200] 373.15076) 1 4
101010043 | Sanat Tarihi 4 §SOz| 70 2 203.000] 302.63652] 3 2 4 FEDEK
101010052 | Sosyoloji 4 EA 80 2 275.000] 304.02496) 4 3 4 FEDEK
101010061 ] Tarih 4 §sOz| 70 2 91.200] 337.06077] 6 3 2 FEDEK
101010079 | Turk Dili ve Edebiyati 4 | SOZ| 70 2 76.500] 343.69669] 4 3 5 FEDEK

Sekil 2. 2021-Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda FEDEK Tarafindan Akredite Edilmis
Programlarin Gosterimine Anadolu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Ornegi

FEDEK akredite programlarini seffaflik ilkesi dogrultusunda halka a¢ik olacak sekilde
yayinlamaktadir. Akreditasyonu devam eden kurum listelerine resmi web siteleri ‘fedek.org.tr’den
ulagilabilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Programlan ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda da bu bilgilere yer
verilmektedir (Sekil 2).

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

MUDEK, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2007 yilinda degerlendirilerek yiiksekogretim
kurumlarinin mithendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite
giivence kurulusu olarak taninmig ve ‘Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi’ almaya uygun bulunmustur.
2013 yilinda YOK ve 2018 yillarinda YOKAK tarafindan tekrar degerlendirilerek, belgeyi arka arkaya bes
yillik {ic dénem alan ilk kurulus olmustur. Ote yandan MUDEK’in uluslararas1 dis degerlendirme ve
yetkilendirmeleri kapsaminda asagida siralanmis iiyelikleri onem arz etmektedir (Url-12);

e Lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki miihendislik programlar i¢in bir kalite etiketi olarak verilen
EUR-ACE®©’yi almak isteyen yiiksekdgretim kurumlart Avrupa Mithendislik Egitimi Akreditasyonu
Ag1 (European Network for Accreditation of Engineering Education/ ENAEE) tarafindan 2009,
2013, 2018 yillarinda degerlendirilmis ve etiketi verme yetkisini kazannms MUDEK’e basvuru
yapmalidir. Giiniimiizde bu etiketi verme yetkisi Finlandiya, Fransa, Almanya, italya, irlanda,
Kazakistan, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya, Slovakya, Ispanya, Isvicre, ingiltere ve Tiirkiye’de
bulunan 15 akreditasyon ajansinda bulunmaktadir.

e MUDEK, Uluslararas1 Miihendislik Birligi (International Engineering Alliance/ IEA) altindaki ¢ok
tarafli akreditasyon tanima anlagmasi Washington Accord (WA) tarafindan koordine edilen bir
uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 2010 yilinda Washington Accord'a aday
iiye (Provisional Signatory) olmus; aday iyeligini izleyen yil i¢inde yapilan tam iyelik
degerlendirmesi sonunda 2011 yilindan itibaren Washington Accord'un imzacis1 (iiye) (Signatory)
olmaya hak kazanmustir.

e MUDEK 2013 yilinda ENAEE tarafindan koordine edilen ve uluslararas1 uzmanlardan olusmus bir
degerlendirme paneli tarafindan Avrupa Standartlar1 ve ilkeleri (ESG) Boliim 2 ve 3 kapsaminda
degerlendirilmis ve degerlendirme paneli MUDEK'in ESG Bélim 2.1-2.8 ve 3.1-3.8'de
belirtilen standartlar1 tam olarak sagladigi sonucuna varmigtir. ESG Boliim 2 ve 3 sirasiyla Avrupa
Yiksekogretim Alani’nda uyulmasi beklenen dis kalite giivence siiregleri ile ilgili standartlar1 ve bu
stirecleri ylirlitmek {izere faaliyet gosteren dis kalite giivence ajanslarimin uymasi beklenen
standartlar1 tanimlamaktadir.

MUDEK miihendislik egitiminde akreditasyonun gelistirilmesine yonelik calismalar kapsaminda
Orta Dogu Teknik Universitesi’nde 2001 yilinda yapilan miihendislik dekanlar1 toplantis1 sonrasi, 2002
yilinda Tiirkiye ve KKTC’de miihendislik egitimi veren fakiiltelerin lisans programlarinin degerlendirilmesi
icin ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak iizere Miihendislik Degerlendirme Kurulu adiyla
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bagimsiz bir platform olarak kurulmustur. 2007 yilinda ise dernekleserek tiizel kisilik kazanmis ve bugiinkii
adini almistir (Url-13). Halihazirda 93 iiyesi bulunan MUDEK ’e ait tiiziikte dernegin temel amaci, farkl
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari
yaparak miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak olarak ag¢iklanmaktadir.
Boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miithendisler
yetistirilerek toplumun refahimin ileri gétiiriilmesi hedeflenmektedir. MUDEK’in amaci dogrultusunda
gerceklestirdigi faaliyetlerinden bazilari ise; a) miihendislik egitim programlarini, kurumlarin basvurusu
tizerine degerlendirmek, akredite etmek; b) akreditasyon caligmalarinda gorev alacak degerlendiricilerin
secimi ve egitimini ylritmek; c¢) miihendislik programlarimin paydaglarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini siirekli izleyerek, program degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesini, gerektiginde
degerlendirme Olgiitlerinin ve siireglerinin gdzden gecirilmesini ve yenilenmesini saglamak vb. seklinde
siralanmaktadir (Url-14). Bu noktada dikkat edilmesi gereken bir husus diger akreditasyon derneklerinin
tiiziiklerini hazirlarken MUDEK i referans almasi ve temelde aymi ifadelerle ayn1 olguya isaret etmeleridir.
Bu da MUDEK’in Tiirkiye yiiksekdgretiminde degerlendirme icin konumunun ne kadar énemli oldugunu
gostermektedir.

Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki YOK tarafindan tanman yiiksekogretim
kurumlarmin ve YOK tarafindan diger iilkelerde kurulan 6zel statiilii devlet iiniversitelerinin miihendislik
lisans ve lisansiistii programlariin MUDEK adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlenmesi,
uygulanmasi ve akreditasyon kararlar1 alinmast MUDEK'in bagimsiz bir organi olan Miihendislik Egitim
Programlar Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan yiiriitiilmektedir. MAK, dort (4) iiniversite 6gretim
tiyesi, bir (1) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) temsilcisi, bir (1) Tiirkiye Kalite Dernegi
(KalDer) temsilcisi, iki (2) sanayi temsilcisi olmak {izere toplam sekiz (8) tiyeden olusmaktadir. MAK’1n
yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni MAK iiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak, yeni
MUDEK Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin MUDEK politikalar1 ve isleyisi hakkinda
bilgilenmesini saglamak amaciyla oryantasyon ve bilgilendirme programlarini ise Egitim Komitesi
gelistirmekte ve uygulamaktadir. Ayrica program degerlendiricisi havuzuna alinacak gorevlilere ve d6grenci
degerlendiricilere yonelik egitimleri de bu komite diizenlemektedir (Url-15).

Miihendislik programlarimin akreditasyonu MUDEK tarafindan géniilliiliik esasina bagli olarak
yapilmaktadir ve Tirkiye’de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglayarak
degerlendirme olgiitlerini saglayan programlari belirlemek, akredite edilen programlari ilan etmek, toplumu
bilgilendirmek ve yeni programlarin gelistirilmesinde yonlendiricilik yapmak hedeflenmektedir. Bu
kapsamda MUDEK yalmzca adinda ‘miihendislik’ kelimesi bulunan programlarin bagvurularim kabul
etmektedir ve bu programlardan ilk kez bagvuracaklarin bagvuru tarihinden 6nce mezun vermis olmasi
gerekmektedir.

Akreditasyon siireci, kurumun degerlendirme istegini degerlendirmenin yapilacagi yilin Ocak ay1
sonuna kadar yazili olarak MUDEK ’e ileterek basvuruda bulunmasi ile baslamaktadir. MAK tarafindan
yapilan &n inceleme sonrasi, MUDEK basvurusu yapilan programlarin degerlendirilmeye alinip
alinmayacagini, aliacak ise akreditasyon iicretini ve ddeme kosullarin1 Subat ay1 sonuna kadar kuruma
bildirmektedir. Mart ay1 sonuna kadar kurumun bildirimi ve kosullar1 kabul ettigine dair teyit mektubunu
MUDEK e iletmesi talebin kesinlestigi anlamina gelmektedir ve MAK tarafindan degerlendirme takimi
kurma caligmalar1 baslatilmaktadir. Ayni siirecte kurum belirlenmis format e icerige uygun olarak 6z
degerlendirme raporu hazirlayarak, elektronik ortamda Temmuz aymin ilk haftasinin sonuna kadar
MUDEK’e gondermektedir. Bu raporun gonderilmemesi kurumun basvuruyu geri c¢ektigi anlamina
gelmektedir. Burada 6nemli diger bir husus ise; MAK tarafindan 6n incelemesi yapilan bu raporlarda,
programin akreditasyon alamamasina neden olacak raporlama ve/veya Ol¢iit yetersizligi saptanmasinda
degerlendirmenin durdurulmasi gerektirdigidir. Raporlama ve/veya 0lgiit yetersizliginin saptanmamasi ve
format uygunlugunun saglanmasi ile MAK tarafindan degerlendirme siireci baglatilmaktadir. Niteliksel ve
niceliksel etmenlerin degerlendirilmesini igeren ve sonunda akreditasyon karari verilen siire¢; a) kurum
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporunun incelenmesi; b) kurum ziyareti; c)degerlendirme takimi
tarafindan rapor hazirlanmas1 olmak iizere iic asamadan olusmaktadir. MUDEK &lgiitlerinde belirtilen asgari
kosullarin tiimiiniin saglandig1 sonucun varilirsa, bes (5) yillik akreditasyon verilmektedir ve akreditasyonun
yenilenmesi i¢in her programin bes (5) yillik zaman araliklarinda ayrintili genel degerlendirmesi
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yapilmaktadir. Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir Olgiitte “eksiklik” degerlendirmesi
yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla dlgiitte “zayiflik” degerlendirmesi yapilmigsa, akreditasyon
yalnizca iki (2) yil igin verilmektedir. Bir programin genel degerlendirmesinde, bir veya daha fazla 6l¢iitiin
hic saglanmamasi1 nedeniyle “eksiklik” degerlendirmesi yapilmigsa, bu programa akreditasyon
verilmemektedir. MUDEK tarafindan akredite edilmis bir programda gerceklesen ve programin akreditasyon
statiistinii etkileyebilecek; programin adi, 6gretim kadrosu, egitim programu icerigi, ydonetim vb. alanlardaki
degisikliklerin MUDEK ’e bildirilmesi kurumun y&netim yetkilisinin sorumluluguna brrakilmustir (Url-16).

Basvuru ve degerlendirme siireclerinde MAK tarafindan kullanilan ve minimum kosullart
tanimlayan degerlendirme Olciitleri genel Olciitler ve programa 6zgii 6l¢iitler olmak {izere iki ana gruptan
olusmaktadir. Genel &lgiitler MUDEK ’in Miihendislik Lisans Programlari Degerledirme Olgiitleri’nde on
madde halinde diizenlenmistir (Url-17);

e Ogrenciler (5rn. dgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar:
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir)

e  Program egitim amaclari (6r. degerlendirilecek her miihendislik programi i¢in program egitim
amaglar1 tanimlanmis olmali; bu amaglar MUDEK program egitim amaglari tanimma uymali,
kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmali, kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmis olmalidir)

o Program ¢iktilari (6rn. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve MUDEK Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz olarak
kapsayacak bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler)

o Siirekli iyilestirme (6rn. kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir)

o Egitim plami (6rn. her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plam (miifredatr) olmali ve egitim plan1 belirlenen ortak bilesenler ve Olgiit 10°da verilen
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir)

e Ogretim kadrosu (6rn. dgretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say1; a) her biri yeterli diizeyde
olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanlhigini, tiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi saglamali ve b) programin
tiim alanlarini kapsayacak bigimde olmalidir)

o Altyapr (6rn. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve Ogrenci-Ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir)

o Kurum destegi ve parasal kaynaklar (6rn. program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir)

e Organizasyon ve karar alma siirecleri (yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siiregleri, program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir)

o Disipline ozgii élciitler (disipline 6zgii Olciitler, belirli bir mithendislik disiplinindeki egitim planina
yonelik ek oOlgiitleri tanimlamaktadir. Her program, yine bu belgede detaylandirilmis olan Disipline
Ozgii Olgiitleri listesini saglamalidir. Ornegin; gida ve benzeri adli miihendislik programlarinin
disipline 6zgii olgiitleri; “mezunlarin asagidaki konularda yeterli oldugu kanitlanmalidir: tiirevsel
denklemleri de igerecek bigimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi, kiitle ve enerji
denklikleri, 1s1 ve Kkiitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, siire¢ yonetimi ve
kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi; gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi”
seklinde agiklanmaktadir)
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OGR| PUAN | GENEL [OK.BIR OZEL KOSUL VE [ 2020.7ks | 20205 | P.OR. | D.DR.| DR.OGR.
PROGRAM |PROGRAM ADI {2) SURE| TURD | kONT. | KONT. | mES| ACIKLAMALAR 0,12BA5ARI | ENKUCUK | savi | san | OvEsavi| GRv| AKReDITE | TUS
|KODU (4] Gl] @ (51 1 ) 1 @) i8) SIRASI(9) | PUAN(10) | (11) | (12) | (13) | (14) (15) (41}
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI (Deviet Unwersuesi)
Mihendislik Fakiltesi
103510323 | Bilgisayar Muhendisligi 4 | SAY 85 3 22, 24, 34, 144 87.800] 412.33547] 5 4 8
103530221 | Bilgisayar Mihendishdi (I0) 4 | SAY 85 3 3. 22, 24, 34, 144] 128.000] 373.70811
103510686 | Biyomedikal Mihendisligi 4 | SAY 70 2 144 284.000] 28858742 4 1 8 MUDEK
103510332 (‘:_evre Mihendisligi 4 | SAY 15 1 144] 5 1 4
103510341 ] Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4 | SAY 85 3 144) 116.000) 384.17645] 11 2 5 MUDEK
103530142 | Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10) 4 | SAY 85 3 3, 144] 168.000] 245.06920) MUDEK
103510359 | Endustri Mihendisligi 4 | SAY 85 3 144] 182.000) 32551520 7 3 4 MUDEK
103530266 | Endistri Mihendisligi (10) 4 | SAY 85 3 3, 144] 267.000] 204.73383] MUDEK
103510914 | Endustriyel Tasarim Mi.ihendnslig'i 4 | SAY 30 1 144 1 3 3
103500448 | Endastriyel Tasarim Mihendisligi (KKTC Uyrukiu) 4 | SAY 1 5, 144 . —
103510853 | Enerji Sistemleri Mahendisligi 4 | SAY 30 1 144 4 4
1035103688 | Gida Mahendisligi 4 | SAY 30 1 144 8 1 2 MUDEK
103510765 | Harita Mahendisligi 4 | SAY 30 1 144 3 1 2
103510377 | insaat Mihendishigi 4 | SAY | 100 3 144 4 4 2 MUDEK
103510385 | Makine Mahendisligi 4 | SAY | 100 3 22, 24, 34, 144 203.000f 323.19668] 9 7 10 MUDEK
103520169 | Makine Mihendisligi (I0) 4 | SAY g0 2 3. 22,24, 34, 144] 275.000] 202 05848| MUDEK
103510728 | Mekatronik Mihendishgi 4 | SAY 60 2 144] 220.000] 21482848 2 1 5
103530257 | Mekatronik Mihendisligi (i0) 4 | SAY 80 2 3, 144
103510402 | Tekstil Muhendisiji 4 | SAY 20 1 144, 15 288.000] 287.11488] 7 4 2 MUDEK

Sekil 3. 2021-Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda MUDEK Tarafindan Akredite
Edilmis Programlarin Gésterimine Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ornegi

MUDEK tarafindan akreditasyon verilmis programlar listesinin giincel siiriimii MUDEK resmi web
sitesinde  (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2021.shtm)  yayimlanmaktadir.  Bu listede
akreditasyon alan programlarin adlar1 ve verilen akreditasyonun siiresi belirtilmektedir.

Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)

2011 yilinda kurulan TEPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu
tarafindan taninan bir kalite ajansidir. Diinya ¢apinda temel ve mezuniyet sonrasi tip egitiminin standart ve
kalitesini ylikselterek herkes icin saglik hizmetini desteklemek amaciyla 1972 yilinda kurulmus kar amaci
giitmeyen bir sivil toplum kurulusu olan Diinya Tip Egitimi Federasyonu (World Federation for Medical
Education/ WFME), tip fakiiltelerinin sayisindaki artisa bagl olarak ortaya ¢ikan akreditasyon oncelikli bir
pazara ve ¢ok az degere sahip akreditasyon hizmeti sunan 6zel firmalar/bireysel danigmanlara karsi Tanima
Programi (The Recognition Programme) olusturmustur. WFME, bireysel tip okullarmi akredite
etmemektedir ancak bu tanima programi aracilifiyla temel tip egitimi programlar1 veya okullar igin bir
akreditasyon kurumunun yasal durumunu, akreditasyon siirecini, akreditasyon sonrasi izlemesini ve karar
verme siireclerini degerlendirmektedir. TEPDAD bu programa dahil olan dernekler arasindadir ve Tiirkiye
disindaki iilkelerde de Uluslararasi Akreditasyon Kurulu tiyeleri ile WFME standartlarina gore akreditasyon
calismalan siirdiirebilmektedir. Ayrica CEENQA’na tam iiyeligi bulunan alt1 Tirkiye menseli dernekten bir
tanesidir.

Tiiziige gore TEPDAD’1n “temel amaci, Tip egitimi programlari igin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme c¢aligsmalar1 yaparak Tiirkiye ve diinyadaki tip egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktir. Boylece, bilim ve toplumdaki gelismeler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip toplumun
saglik sorunlarina yiiksek nitelikli saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, mesleki
yasami boyunca bildiklerinden daha fazlasin1 6grenme istegi ve becerisi kazanmus, bilimsel gelismelere
katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte hekimler yetistirilerek toplumun saglik diizeyinin ileri
gotiriilmesi hedeflenmektedir.” Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda TEPDAD; a) kurumlarin bagvurusu
lizerine tip egitimi programlarimi akredite etmek; b) degerlendirme ve akreditasyon g¢aligmalarinda gorev
alacak tiyeler ve degerlendiricilerin se¢imi ve egitimini yiriitmek; c) “Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi” ve ilgili temel alan 6grenme kazanimlariin (giktilarinin) program diizeyinde asgari Olgiitler
olarak degerlendirilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi vb. faaliyetleri yliritmektedir (Url-18).

TEPDAD’in temelleri 2008 yilinda kurulmus olan Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) ile atilmistir. Tip Dekanlar1 Konseyi inisiyatifinde gerceklesen bu girisim MUDEK benzeri bir
siire¢ gecirmis, kurul olarak kurulmasindan sonra YOK tarafindan taninmak amaciyla tiizel kisilik kazanarak
derneklesmistir. Bu siiregte UTEAK’1n yapmis oldugu tiim etkinlikler dernek tarafindan devralinmig, yapilan
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tiim akreditasyon talepleri dernege yapilmig sayilmistir. Yine MAK’a benzer sekilde UTEAK, ¢aligmalarini
TEPDAD’a bagl, 6zerk bir kurul olarak devam ettirmektedir. TEPDAD Caligma Yonetmeligi (Url-19)’ne
gore; toplam da 17 tiyeden olusan kurulun gorevleri arasinda Tiirkiye’de tip fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi
egitim programlarinin TEPDAD adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek, degerlendirmek
ve akreditasyonla ilgili kararlar almak bulunmaktadir.

TEPDAD’a yapilacak akreditasyon basvurulari resmi web sitesinde paylasiimis olan formlarin
fakiilte dekanlarinca doldurularak imzalanmasi ve TEPDAD sekreterligine ulastirilmasi ile baslamaktadir.
Basvuruda bulunacak kurumda, egitimin tiimiinii kendi yerleskesinde tamamlamis, en az bir ddonem mezun
vermis ve halen egitimi devam ediyor olma sartlar1 aranmaktadir. Bagvurular UTEAK toplantisinda
degerlendirilerek Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir ve kabul edilen basvurular i¢in kurumlara siiregle ilgili
takvim ve belge iletilmektedir. Akreditasyon bagvurusu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen, siireci
devam eden kurumlara ‘akreditasyon adayi’ statiisii verilmektedir. TEPDAD, basvuru kabul tarihinden
sonraki ii¢ ay igerisinde kurumlar i¢in standartlar, akreditasyon siireci ve 0z degerlendirme raporu
hazirlanmasini iceren bilgilendirme egitimleri diizenlemektedir. Kurumun bu egitimler sonrasi hazirlayacagi
0z degerlendirme raporlar1 degerlendirme kilavuzuna gore incelenmektedir. Uygun bulunan raporlar sonrasi
programlarin altyapi ve uygulamalarinin yerinde goriilmesi, goriigiilmesi ve degerlendirilmesi ya da kosullu
akreditasyon statiisii verilen programlarin kosullar1 yerine getirip getirmediginin anlasilmasi amaciyla kurum
ziyaret siireci baglamaktadir. Programin akreditasyon karari, kurum ziyareti bagskani ya da raportorii
tarafindan sunulan raporun UTEAK toplantisinda degerlendirilmesi ve her baghigin ayri ayri, ardindan
timiiniin birlikte onaylanmasi ile alinmaktadir. Akreditasyon karari iki uygunlugun kabul edilmedigi
durumlar disinda iki statli olarak verilebilmektedir. Bunlardan birincisi; egitim programinin tiim temel
standartlar1 karsiladigim gosteren ve alt1 (6) yil siire ile gegerli olan ‘tam akreditasyon’ statiisiidiir. Ikincisi
ise; degerlendirme sonucu egitim programinda temel standartlarin birkaginin karsilanma sinirinda oldugunun
belirlendigi ve 18 ay icerisinde fakiilte tarafindan tamamiyla karsilanabilecegi diisiiniildiigiinde verilen
‘kosullu akreditasyon’ statiisidiir 3(Url-20).

Tip egitimi programlarinin akreditasyonu ilk olarak 2009 yilinda yayimlanan ve her yil gbzen
gecirilerek giincellenen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Burada listelenmis ve akredite olmak isteyen fakiilte tarafindan ‘mutlak’ karsilanmasi gereken standartlara
‘temel standartlar’, mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik, karsilanmasi
durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standartlara da ‘gelisim standartlar:’ adi verilmektedir. Bu
standartlar listesi COVID-19 salgini sebebiyle tip fakiilteleri ve Ogrencilerine destek olacak Onerilerin
gelistirilmesi gerekliligi ile 2021°de iki temel standart eklenerek yeniden yapilandirilmistir. Boylece giincel
olarak dokuz (9) ana baslik ve yirmi {i¢ (23) alt baslik altinda mutlaka karsilanmasi gereken atmig alt1 (66)
temel ve kargilanmasi 6nerilen yirmi dokuz (29) standart belirlenmistir. Bunlar (Url-21);

o Amag¢ ve hedefler (6rn. temel standartlar cergevesinde, fakiiltenin kurumsal amaclari mutlaka
fakiiltenin sosyal yiikiimliliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmali; gelisim standartlari
cergevesinde, tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve
goriislerini almis olmalidir)

o Egitim programinin yapisi ve igerigi (6rn. temel standartlar ger¢evesinde, egitim programi mutlaka
yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve tim
bilesenlerle paylasilmis olmali; gelisim standartlar1 ¢ergevesinde, egitim programi 6grencilerine
stirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve
etkinlikleri icermis olmalidir)

o Ogrencilerin degerlendirilmesi (6rn. temel standartlar cercevesinde, olgme degerlendirmede
kullanilan yontem ve Sl¢iitler mutlaka yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve
Ogretim iyeleri ile paylasilmig olmali; gelisim standartlar1 ¢ergevesinde, tip fakiiltesi 6grencilerin
degerlendirilmesinde yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini strekli
gelistiriyor olmalidir)

® Tip Egitimi Programlar1 Akreditasyon Siireci Akis Semas igin bknz.

http://tepdad.org.tr/uploads/files/Belgeler%20ve%20formlar/8-

Akreditasyon%20s%C3%BCre%C3%A7%20%C5%9Femas%C4%B1%202018.pdf
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e Ogrenciler (6. temel standartlar gergevesinde, tip fakiiltesi mutlaka egitim programimin hedefleri,
yapisi, Ozellikleri, kurumsal insan giici ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep
ediyor olmali; gelisim standartlart gercevesinde, kariyer planlamasina yardimci olacak
yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir)

o Program degerlendirme (6rn. temel standartlar cercevesinde, program degerlendirme sistemi
mutlaka diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen &grenci ve Ogretim elemani
geribildirimlerini igermis olmali; gelisim standartlar1 ¢ergevesinde, dis degerlendirme yontem ve
siiregleri kullaniliyor olmalidir)

o Akademik kadro (6rn. temel standartlar ¢ergevesinde, tip fakiiltesi mutlaka akademik kadronun,
egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor olmali; gelisim standartlar1 ¢ergevesinde, dgretim elemani secim, atama ve
yiikseltmelerinde iiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim
alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir)

o Altyapr ve olanaklar (6. temel standartlar gergevesinde, fakiilte egitim programimin yapisi,
ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka biiyiik ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri
icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis, ¢aligma salonlari,
sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis olmali; gelisim
standartlar1 ¢ercevesinde, egitim programinda tigiincii basamak disindaki saglik kurumlar1 ve toplum
icinde 6grenme firsatlar saglamak i¢in kurumsal igbirligi protokollerini hayata geciriyor olmalidir)

o Orgiitlenme, yionetim ve yiiriitme (6rn. temel standartlar cercevesinde, tip fakiiltesinde mutlaka
egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgilitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari
kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmali; gelisim standartlar1 ¢ercevesinde,
yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi
saglanmalidir)

o Siirekli yenilenme ve gelisim (6rn. temel standartlar cercevesinde, egitimle ilgili siirekli yenilenme
ve gelisim diizenegi mutlaka siireklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir)
GGR| PUAN | GENEL | OK.BIR| OZEL KOSUL VE 2020-YKs | 2020-YKs | P.OR. | D.OR. | DR.OGR.
PROGRAM |PROGRAM ADI {2) SURE| TURD | KONT. | KONT. | MES| ACIKLAMALAR 0,128A5ARI | ENXOCUK | savi | savi | Ovesavi| GrRv| AXREDITE | TUSTT1 | TUSTT2 | TU
KODU (1) glwl e le o (8) sirasi(9) | puangio) | gy f ey | 3 | g (15) (16) (7
GAZI UNIVERSITESI (ANKARA) (Devlet Universitesi)
104110836 |Tip Fakiiltesi 6 |sav] 200 ] s 155) 4.550] s523543z) 270 | 81 38 TEPDAD 52.038513] 52.
104111276 |Tip Fakiiltesi (KKTC Uyruklu) 6 | sav| 1 5, 155} 18.200] 42012035 52.030513] 52
104111234 |Tip Fakiiltesi (ingilizce) 6 | sav]| 100 | 3 22, 23, 24, 155 4.080] 52222021] 270 | 81 38 TEPDAD 52.030513

Sekil 4. 2021-Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’'nda TEPDAD Tarafindan Akredite
Edilmis Programlarin Gésterimine Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Ornegi

TEPDAD tarafindan bu o6lgiitler dahilinde degerlendirilerek akredite edilmis olan egitim programlari
2016 yilindan itibaren YOK tarafindan Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda ilan
edilmeye baglanmistir. Ayrica giincel program listelerine TEPDAD resmi web sitesinden
(http://www.tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi) ulasilabilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Kalite degerlendirme siiregleri i¢ ve dis degerlendirme olmak tizere ikiye ayrilmaktadir ancak bir dis
degerlendirme yontemi olan akreditasyon siirecinin baslatilabilmesi bu c¢alisma kapsaminda incelenmis
kuruluslarn siire¢ ve 6lgiitlerinde de goriildiigii gibi 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile miimkiin
olmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); bir kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve akreditasyon siireclerinde esas alinmak {izere yine kurum tarafindan her yil hazirlanmaktadir. Bu
rapor bir kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en onemli ¢iktisi olarak goriilmektedir ve olgunluk
diizeyi yiiksek bir rapor ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme c¢aligsmalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Olgunluk diizeyinin irdelenmesi kapsaminda rapor
icerisinde su sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir (Url-22);

e Kurum misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak sahip oldugu kaynak ve yetkinlikleri nasil planlamakta
ve yonetmektedir?
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Kurumda izleme ve iyilestirme siirecleri nasil gerceklestirilmektedir?

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katilimini nasil saglanmaktadir?
Kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlar1 nelerdir?
Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri nelerdir?

Kurum rekabet avantajimi koruyabilmesi icin kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil
saglamaktadir?

KIDR, Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlari ve Yonergeleri (The
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 2015) dikkate
alinarak hazirlannms Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), giincel Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, kurumsal degerlendirme siireglerinde temel ara¢ olarak
kullanilan ve yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme c¢alismalari, kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda, dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme araci olan
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK Degerlendirme Formu), nceki yillara ait KIDR’ler ve
dis degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) {izerinden
hazirlanmaktadir. YOKAK KiDR Hazirlama Kilavuzu’na gore;

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite
e Liderlik ve Kalite
v Yonetim modeli ve idari yapi
v' Liderlik
v Kurumsal doniisiim kapasitesi
v I kalite giivencesi mekanizmalari
v" Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e Misyon ve Stratejik Amaglar
v Misyon, vizyon ve politikalar
v’ Stratejik amag ve hedefler
v Performans yonetimi
e  Yonetim Sistemleri
v' Bilgi yonetim sistemi
v Insan kaynaklar1 yonetimi
v Finansal yonetim
v' Siire¢ yonetimi
e Paydag Katilimi
v' ¢ ve dis paydas katilim
v' Ogrenci geri bildirimleri
v" Mezun iligkileri yonetimi
e Uluslararasilagsma
v" Uluslararsilagma siireglerinin yonetimi
v" Uluslararasilagsma kaynaklari
v" Uluslararasilagma performansi
2.Egitim ve Ogretim
e Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onay1
Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi
Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimi
e Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
v Ogretim yontem ve teknikleri
v Olgme ve degerlendirme
v" Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
v’ Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
e Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
79

AN NI N NN



Karaoglu Can, M. ve Mercin, L. (2021). Sanat ve tasarim egitimi icin pragmatik bir diisiince yaklasimi: Akreditasyon. Uluslararas: Giizel
Sanatlar Egitimi Arastirmalari Dergisi (UGSEAD), 4(2), 64-86

Ogrenme ortam ve kaynaklari
Akademik destek hizmetleri
Tesis ve altyapilar
Dezavantajli gruplar
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Ogretim Kadrosu
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
e Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
3.Arastirma ve Gelistirme
e Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
v’ Arastirma siireglerinin yonetimi
v' ¢ ve dis kaynaklar
v Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
e Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
v’ Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
v Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Arastirma Performansi
v’ Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
v" Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
4.Toplumsal Katki
e Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1
v Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
v' Kaynaklar
e Toplumsal Katki Performansi
v' Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
olmak tizere dort (4) boliim, on dort (14) dlgiit ve kirk alt1 (46) alt 6lgiit bulunmaktadir. Buradaki her bir alt
dl¢iitiin olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda bir dlgekle degerlendirilerek belirlenmektedir. KIDR igin sunulacak
kanitlarin olgunluk diizeyi ile tutarli olmas1 beklenmektedir.

AN NN NN

Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nin TUBITAK Degerlendirme Kriterleri’ne Iliskin Tespitler

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin ig-dis degerlendirme siirecleri ile baglantili kalite
gostergeleri; TUBITAK tarafindan olusturulan ve ilki 2016 yilinda yaymlanan ‘Universitelerin Alan Bazl
Yetkinlik Analizi’ calismasinda da kullamlmaktadir. Universitelerin arastirma alanlari  bazinda
performanslarinin karsilagtirmali degerlendirmelerini igeren rapor, 2021 yilinda kalite odakli 6lgme ve
Olgiilen gostergelerin niteligini artirma baglaminda yapilan giincellemeler ile tekrar yaymlanmistir. Bu
giincellemelerde; yayinlarin diinyaya gorece bagil atif etkisi ve {iniversitenin diinya capinda en fazla atif alan
ilk %10’luk dilime girmis yayin sayis1 gostergelerinden olusan bir onceki kalite boyutunun genisletildigi ve
gostergelere akademisyenlerin arastirma verimliligi, Ar-Ge ve yenilik projelerinin niteligi, patentler
tarafindan atiflanmis yayin sayisi, uluslararasi isbirlikleri ile iilkemizin/ {iniversitenin uluslararasilasmasina
katkis1 hususlarina yonelik gostergelerin eklendigi goriilmektedir (Url-23).

Bu ¢alisma kapsaminda TUBITAK in raporda yer verdigi degerlendirmelere iliskin analizlere de
verilmesinin sanat ve tasarim alanlarinda kalite Slgme ve Olgiit olusturma siirecine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda tespitler su sekilde siralanabilir;

1. Proje
e ‘Sanat’ ve ‘tasarim’ alanlarinda ¢ikilan proje ¢agrilariin diger alanlara gore sayica az ve
konularm arastirmacilart siirlayici nitelikte olmasi, projelerin degerlendirme siirecinde alan
uzmanlarinin az sayida olmasi veya hi¢ bulunmamasi gibi sebepler bu alanda
gerceklestirilen caligmalarin nicelik bakimindan yetersiz kalmasina yol agmaktadir. Bu
sebeple ‘sanat’ ve ‘tasarim’ alanlarinin misyon ve vizyonlarina yonelik proje ¢agrilarinin
olusturulmasina ve gesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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2. Yayin

‘Sanat’ alaninda QIl, Q2, Q3 diizeyinde dergi bulunmamaktadir. Bu alandaki yaymlar
genellikle Q1, Q2, Q3 etki alani igerisinde degerlendirilmeye alinmayan AHCI indekslerinde
yer almaktadir. Ayrica Tirkiye’de ‘sanat’ ve ‘tasarim’ alaninda AHCI indeks kabul edilen
maksimum bes (5) dergi bulunmaktadir. Bu durum genel olarak diinya bazinda {izerinde
durulmasi gereken bir konudur. Ancak Tiirkiye bazinda olusturulan analiz raporlarinda bu
durumun dikkate alinarak analizlere yansitilmasi bir ihtiyag¢ olarak goriilmektedir.

3. Sanatsal Faaliyetler

4. Odiiller

5. Diger

‘Sanat’ ve ‘tasarim’ alaninda gerceklestirilen sanatsal etkinlikler (sergi, ¢alistay, workshop,
ulusal/uluslararas1 yarigsma, sempozyum, festival diizenleme vb.) yaym kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Bu sebeple ozellikle Universitelerarast Kurul Baskanligi (UAK)
atama kriterleri basta olmak {izere; bu alanda bir arastirmacidan hem sanatsal faaliyetlerden
hem de diger bilimsel faaliyetlerden (makale, kitap, patent vb.) basar1 saglamasi
gerekmektedir. Dolayisiyla degerlendirme kriterleri igerisinde sanatsal etkinliklerin yer
almasi son derece onemlidir. Aksi takdirde bir iilkenin kiiltiir-sanat alaninda gelismesi,
diinyada soz sahibi olmasi ve ilerlemesi tesvik edilmemis olacaktir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Akademi Odiilleri ve TUBA Ustiin Basarili Geng
Bilim Insan1 Odiilleri Programi (GEDIP) kapsaminda verilen ddiiller, TUBITAK Bilim,
Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilii, TUBITAK TWAS Bilim Odiilleri ile YOK Ustiin Basar1
Odiilii degerlendirmeye alinmaktadir ve tiim odiiller esit agirlikla degerlendirilmektedir.
Ancak ‘sanat ve ‘tasarim’ alaninda gerceklestirilen akademik nitelikte bir odil kriteri
bulunmamaktadir. Bu sebeple ‘sanat’ ve ‘tasarim’ alanindaki bir arastirmacinin da bu
konuda g¢aligmalarindan dolay1 bilimsel bir yaklasimla degerlendirilerek tesvik edilmesi
Onem arz etmektedir.

Son yillarda gelismis iilkelerde ve Tiirkiye’de de ©nemsenen ve TUBITAK 4005
projelerinde yer verilen STEAM egitim yaklagimini i¢eren projeler diisiiniildiigiinde, sanatin
STEAM’i olusturan bilesenler igerisinde Onemli bir alan olarak karsimiza c¢iktigi
gorlilmektedir. Dolayisiyla ‘sanat’ ve ‘tasarim’m bu bilesene kattigi yeniliklere dair
uygulamalarin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

‘Sanat’ ve ‘tasarim’ alanlarindaki Docentlik unvani almak igin ¢ok az sayida miiracaat
edilen ‘sanat egitimi’ alan1 disinda, en ¢ok miiracaat edilen ‘Giizel Sanatlar Temel Alani’nda
gerekli olan asgari sartlar icerisinde 1.Madde’de (Sinema, Plastik Sanatlar, Tasarim,
Geleneksel Tiirk Sanatlari, Tasmnabilir Kiiltiir Varliklari/Sanat Eserleri Restorasyonu ve
Konservasyonu);

‘i> bendinde; Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla en az iki kisisel
etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmak,

‘i’ bendinde; Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalaryla karma-ortak
etkinliklere (sergi, bienal, gosteri, dinleti, film, festival, gosterim, ulusal ve uluslararasi
alanda yarigmalar) katilmak ve / veya kamusal alanda bir veya birden fazla eserinin daimi
olarak sergilenmesi, satin alinmast,

‘iii” bendinde; Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle katilmak,
‘v’ bendinde; Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal toplantilara birden fazla
bildiri ile katilmak,

yer almaktadir. Bu kriterler; ‘sanat’ ve ‘tasarim’ alanlart igin Oncelikli sartlar
olusturmaktadir. Dolayisiyla ‘sanat’ ve ‘tasarim’ alanindaki akademisyenlerin biiyiik
cogunlugu bu alanlara yonelik calismalar ortaya koymaktadir. Tiirkiye’deki {iniversite ve
fakiiltelerin degerlendirilmelerinde bu kriterlere karsilik gelen uygulamalarin dikkate
almmamasi objektif bir degerlendirmeyi ortadan kaldirmaktadir. Bu sebeple yukaridaki
faaliyetlerin mutlaka degerlendirme kapsamina alinmasi gerekmektedir.

‘Sanat’ ve ‘tasarim’ alaninda egitim-0gretim yapan fakdilteler; sergi, bienal, gosteri, dinleti,
festival, gosterim; ulusal ve uluslararasi alanda yarisma, sempozyum, kongre, panel, festival,
workshop gibi etkinlikler diizenlemektedirler. Ancak bu bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
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etkinlikleri ¢ok zaman harcayarak ve yiiksek bir performans gostererek diizenleyen hem
fakiiltelerin hem de akademisyenlerin c¢abalar1 dikkate alinmamaktadir. Bu durum
etkinliklerin ~ diizenlenmesinden uzaklasilmasina yol agmakta ve maalesef bunu
ticarilestirenlerin eline diismektedir. Dolayistyla bu tiir etkinlikler ile diizenleyen kurum ve
kisilerin mutlaka degerlendirilmeye alinmasi gerekmektedir.

Sonuclar ve Oneriler

Diinya iiniversitelerini bilim alanlarina gore siralayan sekiz (8) kurumdan biri olan Akademik
Performansa gore Universite Siralamasi (University Ranking by Academic Performance/ URAP) Arastirma
Laboratuvart’nin 2021-2022 Tiirkiye Siralamasi Basin Bildirisi’ne gore Tiirkiye yiiksekdgretim kurumlarinin
bazilar1 tilke igerisinde olduk¢a iyi durumda goriinmesine ragmen akademik performansa dayali diinya
siralamalarinda oldukga geride kalabilmektedir. URAP’mn  2010-2021 doneminde yaptigi diinya
siralamalarina girebilen tiniversitelerin toplam sayisi bu siirecte siirekli artmasina ragmen, ilk 500°¢ ve ilk
1.000’e giren {iniversite sayisinda diizenli bir azalma egilimi goriilmektedir. Bu egilim su sayilar iizerinden
okunabilmektedir (Url-24);

URAP 2010-2011 Diinya siralamasinda ilk 500’de 3 tiniversite ve ilk 1.000’de 20 {iniversite

URAP 2015-2016 Diinya siralamasinda ilk 500°de 2 tiniversite ve ilk 1.000’de 18 {iniversite

URAP 2018-2019 Diinya siralamasinda ilk 500°de 0 tiniversite ve ilk 1.000’de 13 {iniversite

URAP 2020-2021 Diinya siralamasinda ilk 500’de 1 iiniversite ve ilk 1.000’de 9 {iniversite
Universitelerin genel siralamalarinda makale sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen makale sayisi, atif
sayis1, Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen
toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezun sayisi, doktora 6grenci orani ve 0gretim iiyesi basina iisen
Ogrenci sayist olmak iizere dokuz (9) kriter kullanilmaktadir. Yine URAP’in hazirladig1 rapora gore;
akademik performansin temel gostergeleri kriterlerde de dnemli bir yer tutan makale ve atif sayisidir. Bu
sebeple Tirkiye’de akademik tiretimin artirilmasina yonelik ¢abalar &zellikle bilimsel makale sayisini
artirmaya yonelmis ancak bu say1r 2010 yilindan itibaren artiyor olsa da etki degeri yiiksek dergilerdeki
makalelerin sayis1 artmamugtir. Bilimsel oldugu 6ne siiriilmekle birlikte 6ncelikli olarak ticari amagla faaliyet
gosteren ve bilimsel standartlarin ikinci planda tutuldugu dergiler ortaya ¢ikmustir. Daha &nce listeleri
verilmis akreditasyon kuruluglarinin temel Slgiitlerinde ve 6z degerlendirme siireglerinde de bu faaliyetlerin
bir kalite unsuru olarak ele alindig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle; {iniversitelerin kalite icerikleri
cogunlukla bilim ve arastirma {izerinde yogunlastirilmig, sanat ve tasarim anlayiginin gelistirilmesi kalite
politika ve siiregleri disinda kalmistir. Bu agidan bakildiginda akreditasyona basvuracak bir kurumun 6z
degerlendirme raporlarinda ilgili alanlara yonelik saglanmasi gereken asgari sartlarin da yerine
getirilememesi durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Sanat ve tasarim temel alanlarinda gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve egitim Ogretim yapan
fakiilteler, ‘sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, goOsterim; ulusal ve uluslararasi alanda yarigma,
sempozyum, kongre, panel, festival, workshop’ gibi etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilmak
zorundadirlar. Ancak bu caba kolay erigebilir bir durum degildir. Bu alanlarda gérev yapan Ogretim
elemanlar1 ve kurumlar, hem bilimsel (yaym, proje) hem kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler i¢in performans
gostermek durumundadir. Aksi takdirde bu fakiiltelerde gorev yapan Ogretim elemanlarimin akademik
yiikseltilme ve yeniden atanmalarinda ciddi sorunlar yaganmaktadir. Dolayisiyla bu alanlarda faaliyet
gosteren kurumlarin ve burada gorev yapan gretim elemanlarinin bu ¢abalarimin mutlaka dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Tablo 1.
Akreditasyon Kuruluslar: ve KIDR e gore Degerlendirme Olciitleri

Degerlendirme Olgiitleri

FEDEK MUDEK TEPDAD KiDR

Ogrenciler Ogrenciler Amag ve Hedefler Liderlik ve Kalite
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Akreditasyon. Uluslararas! Giizel

Program Ogretim Amaglar
Program Ciktilart
Ogretim Plam

Ogretim Kadrosu
Yonetim Yapisi

Altyap1

Kurum Destegi ve Parasal

Program Egitim Amaglar1
Program Ciktilar
Siirekli Iyilestirme

Egitim Plam
Ogretim Kadrosu

Altyap1

Kurum Destegi ve Parasal

Egitim Programinin Yapisi ve
Igerigi
Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Ogrenciler

Program Degerlendirme
Akademik Kadro

Altyap1 ve Olanaklar

Orgiitlenme, Yo6netim ve Yiiriitme

Misyon ve Stratejik Amaclar
Yonetim Sistemleri
Paydas Katilim1

Uluslararasilagsma

Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogrenme Kaynaklari ve

Kaynaklar Kaynaklar Akademik Destek Hizmetleri
Siirekli Iyilestirme Organlzas;sl?i?e\éi)ei(iarar Alma Siirekli Yenilenme ve Geligsim Ogretim Kadrosu
Programa Ozgii Olgiitler Disipline Ozgii Olgiitler Arastirma Siireglerinin Yonetimi

ve Arastirma Kaynaklar
Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri
ve Destekler

Arastirma Performansi

Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Toplumsal Katki Performansi

Calisma kapsaminda agiklanmis olan sorunlar, genel anlamda sanat’, ‘tasarim’ temel alanlarma ait
programlarin siireglerini degerlendirebilecek, izleyebilecek ve gelisimlerini takip edebilecek herhangi bir
kurulusun olmadigindan kaynaklandigi sdylenebilir. 2020°de Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi
(TAPLAK) tasarim ve planlama disiplinlerinden i¢ mimarlik ve peyzaj mimarligi meslek odalar1 araciligi ile
kurulmustur ancak bu dernegin de sanat ve tasarim egitimi ile ilgili kalitenin yiikseltilmesine yonelik faaliyet
gostermemektedir. Dolayisiyla sanat ve tasarim egitim programlarinin dis degerlendirme uygulamalar1 da
bulunmamaktadir. Ivedilikle buna yonelik standartlar olusturmak ve ydnetmeliklerle egitimde esdegerligi
yakalamak; akreditasyon uygulamalarma yonelik altyapt olusturmak gerekmektedir. Diger akreditasyon
kuruluslarinda siire¢ ve igeriklerin neler oldugunun bilinmesinin gelecekte yapilacak bu caligmalarda
olusturulabilecek degerlendirme Olgiitleri igin yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Tablo 1’de g¢aligma
kapsaminda incelenen akreditasyon dernekleri ve KIDR’e dair olgiitlerin birgok noktada kesistigi
goriilmektedir. Ozellikle MUDEK ’in Tiirkiye’deki akreditasyon faaliyetlerini gerceklestiren en koklii dernek
oldugu diistiniildiigiinde, kurulus agamalarinda referanslarin bu noktadan alinmasini kaginilmaz olmaktadir.

Sanat ve tasarim temel alanlarinda akreditasyon calismalar1 i¢in standart ve olgiitlerin belirlenmesi
Tirkiye’de heniiz var olmayan akreditasyon dernek ve kuruluslarinin kurulmasi, egitim hizmetlerinden
yaralanacak &grencilerin siireclere dahil edilerek niteligin arttirilmasi, diinyada yapilan kalite ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinin takibini kolaylastiracak, mezun adaylarin bilgi ve beceri kazanimlarinin minimum
seviyesini belirleyerek sistematik bir gergeveye oturtma imkani saglayacaktir. Boylece iilkemizde de
uluslararas1 diizeyde tek yonlii bir bilimsel gelisim degil, talepler dogrultusunda her asamada ve yonde
gerceklesen nitelikli ilerleme ortaya konacaktir.
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