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OZET

Bu aragtirma, gorsel sanatlar (resim is) 0gretmenlerinin orgiitsel baglhiliklar ile kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu,
2021-2022 egitim 6gretim yi1linda gorev yapmakta olan, basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle
secilen, 66’s1 kadin (%78,6), 18’i erkek (%21,4) toplam 84 gorsel sanatlar 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada karma model tiirlerinden sirali agiklayict desen kullanilmigtir.
Nicel verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Baglilik Olcegi, Bes Faktorlii
Kisilik Olgegi, nitel verilerin toplanmasinda gériisme formu kullanilmustir. Nicel verilerin
analizinde SPSS 26 istatistik programi kullanilmistir. Aragtirma bulgularina gore
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile 6rgiitsel bagliliklar1 arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte yas degiskeni acisindan
baktigimizda, 25-34 yas araligi ile 55 ve iistii yas araliginda, 55 ve istii yas lehine alt
boyutlardan duygusal baglilikta anlamli fark bulunurken, 35-44 yas araligi ile 55 ve {istii yas
araliginda 55 ve istii yas lehine alt boyutlardan devam baghiliginda anlamli fark tespit
edilmigtir. Medeni hal degiskenine gore evli olanlar lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.
Is tecriibesi degiskenine gore inceledigimizde 6rgiitsel baglilik ve alt boyutlarinda bir farka
rastlanmamistir. Egitim durumu degiskenine gore orgiitsel baghilik ve alt boyutlarinda
anlamli bir farka rastlanmamigtir. Cinsiyet degiskeni acisindan baktigimizda dgretmenlerin
kisilik ozellikleri ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir.
Yapilan goriigmeler sonucunda ise genel anlamda gretmenlerin mesleklerinden memnun
olduklar1, sevdikleri sonucuna varilmstir.
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EXTENDED ABSTRACT

This research was conducted to examine the relationship between the organizational
commitment of visual arts (painting) teachers and their personality traits. The study group of
the research consists of a total of 84 visual arts teachers, 66 female (78.6%) and 18 male
(21.4%), working in the 2021-2022 academic year, selected by simple random sampling
method. Sequential explanatory design, one of the mixed model types, was used in the
research. Personal Information Form, Organizational Commitment Scale, Five-Factor
Personality Scale were used to collect quantitative data, and interview form was used to
collect qualitative data. SPSS 26 statistical program and two field experts were used to
analyze the data. According to the research findings, it has been determined that there is a
negative and low-level significant relationship between teachers' personality traits and their
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organizational commitment. However, when we look at the age variable, there is a significant
difference in emotional commitment from the sub-dimensions in favor of 55 and above
between the ages of 25-34 and 55 and above, while there is a significant difference in the
sub-dimensions in favor of 55 and above in the 35-44 age range and 55 and above age range.
A significant difference was found in continuance commitment. According to the marital
status variable, a significant difference was found in favor of the married ones. When we
examined according to the work experience variable, no difference was found in
organizational commitment and its sub-dimensions. There was no significant difference in
organizational commitment and sub-dimensions according to the educational status variable.
When we look at the gender variable, there was no significant difference between teachers'
personality traits and organizational commitment levels. As a result of the interviews, it was
concluded that the teachers were generally satisfied with their profession and liked it. The
research results were discussed in relation to the literature.
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Giris

Insanlar bireysel giiclerini asan amagclarin1 gergeklestirebilmek igin, farkli zelliklere veya farkh
diisiinme, kavrama ve fiziksel becerilere sahip diger insanlarla biitiinleserek farkli 6rgiitler olusturmuslardir.
Orgiitler belirli amaglarin gergeklestirilmesi icin bir araya gelmis toplumsal yapilardir. Orgiitsel baglilik, is
gdrenin calistig1 drgiite kars: hissettigi bagi bir ifadesidir. Orgiitsel bagliligin bircok degiskenden etkilendigi
ve bir¢ok degiskeni etkiledigi goriilmektedir. Son yillarda artan rekabet kosullari ile belirlenmis amaglarin
gergeklestirilmesi ve orgiitsel faaliyetlerin devam edebilmesi, Orgiitiin hedef ve amaglarini benimseyen is
gorenlerin varligina baghdir (Yildiz, 2013, s.853-879).

Orgiitlerin var olma siirecindeki en 6nemli ve etkili faktor insandir. Insanin orgiit igerisinde sergiledigi
davraniglar orgiitiin devamliligin1 ya da yok olusunu belirleyecek 6nemli bir etkendir. Bu nedenle orgiitler,
calisanlarinin  bagliigma ihtiyagc duymaktadir. Orgiitsel baghlik, calisanin orgiitle olan iletisimini
sekillendiren, orgiitteki tiyeligine devam etme karari iizerinde etkileri olan psikolojik bir durumdur (Meyer ve
Allen, 1990, s.11).

Orgiitler ayakta kalabilmek, yasamlarin: siirdiirebilmek, cevreye uyum saglayabilmek icin, siirekli bir
degisim icinde verimliliklerini saglamak zorundadir. S6z konusu degisimler orgiitlerdeki c¢alisanlarin
performansina dayali bir anlayis1 da 6n plana ¢ikarmaktadir (Bingol, 1998, s.226). Cinsiyet, yas, medeni hal,
egitim seviyesi, orgiitte ¢alisma siiresi (kidem) gibi kisilik 6zellikleri ¢alisanlarin 6rgiite olan baglihigini
etkilemektedir (Cirpan, 1999, 5.59-65).

Bir orgiitte performansin artirilabilecegi en onemli kaynak, orgiitiin ¢alisanlarimin biyolojik ve
psikolojik durumlarmin biitiinlik arz etmesidir. Ciinkii “kisilik, zihinsel, duygusal, bedensel ve fizyolojik
gorinimlerin dinamik orgiitlenmesidir. Bireyin kisiligi biyolojik ve psikolojik etkenlerin birlesmesiyle olusur
ve bireyin kendine 6zgi, digerlerinden farkl biitiinsel yapisini belirler” (Giiriin, 1991, s.86) Bu tanima gore
vurgulanan, Kisiligin, insanlarin diger Kisiler yaninda gosterdikleri davranis 6zellikleri oldugudur (Sevi, 2009).

Insamn, bir kurumun sahip oldugu en énemli deger olarak goriildiigii giiniimiiz diinyasinda bireyin bir
takim kisilik 6zelliklerini, bagliligini ve basarisin1 6lgmekte 0 derece 6nem kazanmaktadir. (Bingél, 1998, s.
226-227). Bireylerin kisilik zellikleri érgiite baglhlikta etkili olmaktadir. Orgiitsel baglihgin érgiitler agisindan
onemli bir konu haline gelmesine iliskin Balay (2000, s. 57) bes sebepten s6z etmistir: Bu sebeplerden birincisi
isi birakma, devamsizlik, geri ¢ekilme ve is arama faaliyetleri; ikincisi is tatmini, ise sarilma, moral ve
performans gibi tutumsal, duygusal ve biligsel yapilar; tigiinciisii 6zerklik, sorumluluk, katilim, gérev anlayisi
gibi ¢alisanlarin isi ve roliine iliskin 6zellikler; dordiinctsi ¢alisanlarin kisisel 6zellikleri; sonuncusu ise
bireylerin sahip oldugu orgiitsel baglilik kestiricilerinin bilinmesiyle, orgiitsel bagliligin yakindan iliskisidir.
Olumlu Kisiligi olanlar, olumsuz Kisiliklilere gore etrafinda olup biteni kontrol etmeye ve iletisim tesis ederek
destek almaya egilimlidir. Bu yiizden pozitif kisiliklilerde duygusal ve normatif baglilik 6ne ¢ikarken, negatif
kisiligi olanlarda siireklilik baglilig1 daha fazla 6nem kazanmaktadir (Sigr1 ve Basim, 2006).

Calisanlarin kisilik 6zellikleri ve orgiitsel bagliligi, verimlilik diizeyini etkilemesi sebebiyle dzellikle
egitim alaninda oldukga ilgi gérmektedir. Dolayistyla egitimdeki tiim unsurlarin, 6zellikle de 6gretmenlerin,

114



Seyda, T. ve Tagkesen, O. (2022). Gorsel sanatlar (resim is) 6gretmenlerinin orgiitsel baghliklar ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Uluslararasi Giizel Sanatlar Egitimi Arastirmalari Dergisi (UGSEAD), 2(1), 113-125.

verimliliginin arttirthp gelistirilerek daha iyi bir seviyeye yiikseltilmesi ve okul ikliminin iyilestirilmesi
gerekmektedir (Karatas ve Giiles, 2010, s. 74-89).

Bu arastirma Resim Is 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin orgiitsel baglihig: ne dlgiide etkiledigini
belirlemek agisindan, mevcut durumu ortaya koymasi ve elde edilen sonuglarin genellenmesi anlaminda 6nem
tasimaktadir. Bu agidan calisma, Yiiriitiilen akademik uygulamalara bir destek amaci tagimaktadir. Egitim
sisteminin temel unsuru olan &gretmenlerin, mesleklerini icra ederken kisilik Ozelliklerinin, orgiitsel
bagliliklarin1 etkileyecegi, bunun sonucunda da okullarinda bireysel ve orgiitsel diizeyde basar1 diizeyinin
degiseceginden hareketle, arastirmada elde edilen sonuglarin baglilig1 arttirma bakimindan yararli olacagi
tahmin edilmektedir.

Bu baglamda arastirmanin amaci, Gorsel Sanatlar dgretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile orgiitsel
bagliliklart arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu genel amaca ulasabilmek icin asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Gorsel Sanatlar (resim is) Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda
anlaml1 bir iligki var midir?

2. Gorsel Sanatlar (resim is) Ogretmenlerinin baz1 degiskenlere gére (cinsiyet, is tecriibesi, yas,
egitim durumu, medeni durum) kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Gorsel Sanatlar (resim is) Ogretmenlerinin baz1 degiskenlere gore (cinsiyet, is tecriibesi, yas,
egitim durumu, medeni durum) orgiitsel bagliliklar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Gorsel Sanatlar (resim is) Ogretmenlerinin kendi kisilik 6zelliklerine gore orgiitsel bagliliklar:
nasildir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Gorsel Sanatlar (resim is) 6gretmenlerinin 6rgiitsel bagliliklar1 ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin
tespitine yonelik bu aragtirmada, nitel ve nicel yontemin bir arada oldugu karma yéntem modeli kullanilmistir.
“Karma modeller, bir ¢alismada (bildiri, makale tez vb.) verilerin birden fazla teknikle toplanmasini 6ngdren
aragtirmalardir (Kincal,2015, s. 121). Karma desenin kullanildig1 bu ¢alisma da siral1 agiklayici tasarim deseni
kullanilmistir. Bu tasarimda baskin olarak nicel veriler toplanip analiz edildikten sonra nitel veri toplanir. Nitel
veri esasen nicel verileri artirmak igin elde edilir (Baki ve Gokgek,2012, s. 9). Caligmanin nitel kisimlarinda
betimsel analizden faydalanilmistir. Bu yaklasimda amag goriisme ve gézlem sonucu elde edilen verilerin
diizenlenmis ve yorumlanmig bir sekilde okuyucuya sunulmasidir. Veriler daha énceden belirlenmis temalara
gore siniflandirtlir, 6zetlenir ve yorumlanir (Karatas, 2015, 5.73).

Cahisma Grubu

Karma yontemle yapilan arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda gorev
yapmakta olan, basit seckisiz Ornekleme yontemiyle segilen gorsel sanatlar Ogretmenleri (n=84)
olugturmaktadir. Calisma grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde
%78,6’sin1n (n=66) kadin ve %21,4’{inlin (n=18) erkek oldugu goriilmektedir. Medeni hal degiskeni agisindan
bakildiginda %77,4tiniin (n=65) evli, %22,6’sinin (n=19) bekar oldugu, yas degiskeni agisindan bakildiginda
35-44 yas aras1 %45,2 (n=38), 25-34 yas aras1 %27,4 (n=23), 45-54 yas aras1 %22,6(n=19) ve 55 ve Ustii yas
araliginda ise %4,8 (n=4) kisinin oldugu anlagilmaktadir. Egitim Durumu degiskeni agisindan bakildiginda
%76,6’sin1n (n=61) lisans mezunu, %27,4’liniin (n=23) yiiksek lisans mezunu oldugu ve is tecriibesi degiskeni
acisindan bakildiginda %42,9’unun (n=36) 16 yildan fazla, %19’unun (n=16) 6-10 yil arasinda, %15,5’inin
(n=13) 11-15 y1l arasinda, %15,5’inin (n=13) 3-5 y1l arasinda, %7,1’inin (n=6) 2 y1ldan daha az is tecriibesine
sahip oldugu anlagilmaktadir. Gorlisme yonteminde g¢alisma grubunu, nicel arastirma yonteminde basit
seckisiz drnekleme yontemiyle secilen gorsel sanatlar 6gretmenleri (n=13) olusturmaktadir.

Tablo 1. _
Calisma Grubuna Iliskin Betimsel Istatistikler
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Degiskenler Kategoriler N %
Kadin 66 78,6
Cinsiyet Erkek 18 214
Evli 65 77,4
Medeni Hal Bekar 19 22,6
25-34 23 27,4
35-44 38 45,2
Yas 45-54 19 22,6
55 ve lstil 4 4.8
Lisans 61 76,6
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 23 274
2 yildan az 6 7,1
3-5yil 13 15,5

[s Tecriibesi 6-10 y1l 16 19
11-15 y1l 13 15,5
16 yildan fazla 36 42,9

TOPLAM 84 100

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri Toplama Araclar

Arastirmaya ait verileri toplarken Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Baglilik Olcegi, Bes Faktorlii Kisilik
Olgegi ve Goriisme Formu kullanilmustir.

Kigsisel Bilgi Formu:

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup katilimeilar hakkinda demografik bilgiler elde etmek amaciyla
kullanilmistir. Bu formda katilimcilarin; cinsiyetlerini, medeni hallerini, yaslarini, egitim durumlarini ve is
tecriibelerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

Orgiitsel Baghilik Olgegi:

Arastirmada, orgiitsel baglilik ile ilgili Meyer ve Allen’in (1996, s. 252-276) gelistirdikleri 18
maddeden olusan orgiitsel baglilik dlgegi kullanilmistir. Modele uygun olarak olg¢ek, calisanin orgiite olan
baglilhigmmi duygusal, devamlilik ve normatif olmak {izere ii¢ farkli boyuttan degerlendirmektedir.
Katilimeilarin  verilen ifadelere iliskin tepkilerini belirlemede 5°li likert tipi derecelendirme olgegi
kullanilmistir. Olgek, (1) hi¢ katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4) katiltyorum, (5) tamamen
katiliyorum segeneklerinden olugmaktadir. Orgiitsel baglilik 6lgegine ait olan 3 faktdriinde olusturduklari her
bir maddenin i¢ gilivenirlikleri bulunmustur. Duygusal baglilik faktoriiniin giivenirligi (Cronbach®s Alfa
Katsayis1) 0,645, devam bagliligi faktoriiniin giivenirligi 0,389, normatif baghilik faktorinin giivenirligi
0,743dir.

Bes Faktorlii Kisilik Olgegi:

Olgek Benet-Martinez ve John (1998: s.729-750) tarafindan “Bes Faktdr Envanteri” (The Big Five
Inventory) ismiyle gelistirilmis olup, 44 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirk¢e ye uyarlamasi Siimer (2005)
tarafindan yapilmistir. Arastirmacilarin etkili ve hizli degerlendirmeleri bakimindan kisa hazirlanan bu 6lgek
kisilik 6zelliklerinden “nevrotiklik”, “disa doniiklik”, “gelisime agiklik”, “uyumluluk” ve “sorumluluk”
boyutlarin1 6lgmektedir. Zaman siirlamasi olmayan 6l¢ek 5°li likert tipinde (1= Hi¢ Katilmiyorum, 5=
Tamamen katiliyorum) hazirlanmistir. Olgegin Cronbach’s alpha degeri 0,724 tiir. Bu deger 6lcegin oldukea
giivenilir kategorisinde oldugunu gostermektedir.

Goriisme Formu:
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Goriisme formu, arastirmacilar tarafindan hazirlanan 5 sorudan olusmaktadir. Alan uzmanlarinin
gorilisiine sunularak hazirlanmigtir.

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada elde edilen nicel verilerin analizi igin SPSS 26 istatistik programi kullanilmistir.
Arastirma verilerinin normal dagilip dagilmadigi Kolmogrov Smirnov testi ile test edilmis, verilerin normal
dagilim varsayimimi karsiladigi gerekgesiyle iki grup arasindaki farklari analiz etmek icin bagimsiz
orneklemler t testi, ikiden fazla grup arasindaki degiskenleri analiz etmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) testi kullanilmistir. Ayrica bagimh degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek icin ise, Pearson
Korelasyon Testi kullanilmistir. Verilerin analizinde oncelikle frekans ve yiizdelik dagilim yapilarak tablolar
olusturulmustur. Daha sonra arastirma sorulari1 dogrultusunda verilerin analizleri gerceklestirilmistir.
Anlamlilik degeri (p<.05) olarak kabul edilmistir. Nitel veriler ise betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir.

Bulgular ve Yorum

Gorsel sanatlar 63retmenlerinin medeni hal degiskenine gore orgiitsel baghhk diizeyleri arasindaki
farka iliskin bulgular

Tablo 2.

Gorsel Sanatlar Ogretm_e_znlerinin Medeni Hal Degiskenine Gére Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Arasindaki
Farka lligkin Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglart

Medeni n Ort. S sd t p
Hal
Orgiitsel Evli 65 54.40 7.636 82 2.077 041
Baghhk Bekar 19 50.32 7.181
Diizeyleri
p<.05

Tablo 2'de medeni hal degiskenine gore gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 6rgiitsel baglilik diizeylerine
iligkin ortalama degerleri karsilagtirildiginda; evli 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri ortalama puaninin
(54.40) bekar 6gretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri ortalama puanindan (50.32) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Medeni hal degiskenine gore evli olan 6gretmenler lehine orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki
farkin anlamli oldugu sonucuna varilmstir (t2.077 p<.05).

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore orgiitsel baghlk diizeyleri arasindaki farka
iliskin bulgular

Tablo 3.

Gorsel Sanatlar Qgretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Arasindaki Farka
1liskin Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Cinsiyet n Ort. S sd t p
Orgiitsel Kadin 66 53.09 6.963 82 -.878 .382
Baghhk Erkek 18 54.89 10.023
Diizeyleri
p<.05

Tablo 3'te cinsiyet degiskenine gore gorsel sanatlar dgretmenlerinin orgiitsel baglilik diizeylerine
iliskin ortalama degerleri karsilastirildiginda; kadin 6gretmenlerin(n=66) orgiitsel baghlik diizeyleri ortalama
puaninin (53.09) erkek &gretmenlerin(n=18) orgiitsel baglilik diizeyleri ortalama puanindan (54.89) daha
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yliksek oldugu goriilmektedir fakat cinsiyet degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarinda orgiitsel
baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (p>.05).

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yas degiskenine gore orgiitsel baghlhik diizeyleri arasindaki farka iliskin
bulgular

Tablo 4.

Goérsel Sanatlar Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Ortalamalar: Farkina
liskin Anova Testi Sonuclart

Yas n Ort. S p
35-44 38 51.42 1.666
) 25-34 45-54 19 55.84 -2.755
Orgiitsel 55 ve ilsti 4 64.00 110,913 033
Baghhik 2534 23 53.09 1,666
Diizeyleri 35-44 45-54 19 55.84 -4.421
55 ve iisti 4 64.00 -12.579 008
Duygusal 25-34 23 18.78 3.717
Baghlik 55veiisti  35-44 38 17.58 4.921 033
45-54 19 18.58 3.921
Devam 25-34 23 17.52 416
Baghhg 35-44 45-54 19 19.05 -1.947
55 ve iistii 4 21.75 -4.645 023
p<.05

Tablo 4’te yas degiskenine gore gorsel sanatlar 6gretmenlerinin orgiitsel baghlik diizeylerine iliskin
25-34 yas ile 55 ve lstii yas araliginda 55 ve istii yas lehine, yine 35-44 yas ile 55 ve iistii yas araliginda 55
ve {istii yas lehine anlamli farka rastlanmistir(p>.05).Orgiitsel bagliligin alt boyutu olan duygusal bagliliga
baktigimizda 55 ve listii yas araligi ile 35-44 yas aralig1 arasinda, devam bagliligina baktigimizda 35-44 yas
araligi ile 55 ve istii yas aralig1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<.05).

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gore orgiitsel baghhk diizeyleri arasindaki
farka iliskin bulgular

Tablo 5.

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Orgiitsel Baglilik Diizeyleri
Ortalamalar: Farkina lliskin Anova Testi Sonuclart

Egitim n Ort. S p
Durumu
Orgiitsel Lisans 61 53.85 8.360 468
Baghhk Yiiksek Lisans 23 52.48 5.559
Diizeyleri
p<.05

Tablo 5° e baktigimizda egitim durumu degiskenine gore lisans ve yiiksek lisans mezunu olan gorsel
sanatlar  O0gretmenlerinin  Orgiitsel baglihlk  diizeyleri arasinda herhangi bir anlamli farka
rastlanmamistir(p>.05).
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Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is tecriibesi degiskenine gore orgiitsel baghhk diizeyleri arasindaki
farka iligkin bulgular

Tablo.6

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Iy Tecriibesi Degiskenine Gore Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Ortalamalart
Farkina Iliskin Anova Testi Sonuclart

Is Tecriibesi n ort. S p
Orgiitsel 2 yildan az 6 56.33 5.785 .095
Baghhk 3-5y1l 13 52.85 5.684
Diizeyleri 6-10 y1l 16 50.44 5.215
11-15 yil 13 50.69 8.567
16 yildan fazla 36 55.58 8.617

p<.05
Tablo 6’ya baktigimizda gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is tecriibeleri ile orgiitsel baglilik diizeyleri

arasinda herhangi bir anlamli farka rastlanmamistir(p>.05).

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Orgiitsel Baglihk Diizeyleri Ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki
Korelasyona Iliskin Bulgular

Tablo 7.
Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Korelasyon
Sonuclari

Disadoniikliik Uyumluluk Sorumluluk Nevrotiklik  Acikhik

Orgiitsel r .106 .014 -.222 .049 .002

Baghhk p .338 912 042 .658 .986
Diizeyleri n 84 84 84 84 84
p<.05

Tablo 7’ye baktigimizda gorsel sanatlar Ogretmenlerinin Orgiitsel baglilik diizeyleri ile kisilik
ozellikleri arasinda kisilik 6zelliklerinin sorumluluk alt boyutunda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir
farklilik tespit edilmistir (p<.05).

Gorsel Sanatlar (resim is) Ogretmenlerinin kendi kisilik 6zelliklerine gore érgiitsel baghliklar: nasildir?

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin “Kisilik 6zellikleri bakimindan kendinizi nasil tanimlarsiniz?
(Konuskan, giivenilir, tembel vs.)” sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve ylizdelik dagilimlar1 Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo.8
Kisilik ozellikleri bakimindan kendinizi nasil tamimlarsiniz?
Tema Alt Tema Frekans %Yiizde
Sakin 1 7,69
Samimi 1 7,69
Giivenilir, caligkan 1 7,69
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Kisilik Ozellikleri Hosgoriili, sabirli 1 7,69
Giivenilir, uyumlu, sakin, 1 7,69
konuskan
Giivenilir 6 46,15
Tez canli 1 7,69
Konuskan, samimi, neseli 1 7,69
Toplam 13 100

Tablo 8’e baktigimizda gorsel sanatlar 6gretmenleri “kisilik 6zellikleri bakimindan kendinizi nasil
tanmimlarsiniz? (konugkan, giivenilir, tembel vs.)” sorusuna 1 kisi(%7,69) “sakin”, 1 kisi (%7,69) “samimi”, 1
kisi (%7,69) “giivenilir, ¢caliskan”, 1 kisi (%7,69) “hosgoriilii, sabirli,” 1 kisi (%7,69) “giivenilir, uyumlu,
sakin, konugkan”, 6 kisi (%46,15) “giivenilir’, 1 kisi (%7,69) “tez canli”, 1 kisi (%7,69) “konuskan, samimi,
neseli” seklinde cevaplar vermislerdir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin gogunun kendini
giivenilir bir kisi olarak tamimladig1 goriilmektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin verdikleri ayrintili cevaplardan 6rnekler su sekildedir:

’

GSO1: “Motive edici, hos goriilii, sabirli, dinlemeyi bilen biriyim.’
GSO2: “Giivenilir, uyumlu, sakin, konugkan.”
GSO3: “Giivenilir, caliskan, iyi kalpli.”

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda kisilik olarak en c¢ok kendilerini “giivenilir” biri
olarak tanimlamiglardir.

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin “Mesleginiz ile kisilik 6zellikleriniz birbiri ile ortiisiiyor mu?”
sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9.
Mesleginiz kisilik ozellikleriniz ile uyumlu mu?
Tema Alt Tema Frekans %Yiizde
Meslegin Kisilik ile Kismen 4 30,76
Uyumu Evet 9 69,23
Toplam 13 100

Tablo 9’a baktigimizda gorsel sanatlar 6gretmenleri “Mesleginiz ile kisilik 6zellikleriniz birbiri ile
ortiistiyor mu?” sorusuna 4 kisi (%30,76) kismen uyumlu oldugunu belirtirken, 9 kisi (%69,23) meslegi ile
kisilik 6zelliklerinin birbiri ile uyumlu oldugunu belirtmistir.

Géorsel Sanatlar Ogretmenlerinin “Cahstigimz kuruma kars: aidiyet duygusu hissediyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10.

Kurumunuza karst aidiyet duygunuz var mi?

Tema Alt Tema Frekans %Yizde
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Aidiyet Duygusu Kismen 2 15,38
Evet 11 84,61
Toplam 13 100

Tablo 10’a baktigimizda gorsel sanatlar 6gretmenleri “Calistiginiz kuruma karsi aidiyet duygusu
hissediyor musunuz?” sorusuna 2 kisi (%15,38) kismen cevabini verirken 11 kiginin (%84,61) calistig1 kuruma
kars1 aidiyet duygusu hissettigi goriilmektedir.

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin “Sizi ¢cahstiZimz kuruma baglayan etkenler nelerdir? (olumlu ya da
olumsuz)” sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimlari Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11.
Kurumunuza baglayan etkenler nelerdir?
Tema Alt Tema Frekans %Yiizde
Meslegim ve okul ortami1 11 84,61
Kuruma Baglayan  Tecriibe 1 7,69
Etkenler Ulkeme olan borcum ve gelecek 1 7,69
kaygist
Toplam 13 100

Tablo 11°e baktigimizda gorsel sanatlar dgretmenleri “Sizi ¢alistiginiz kuruma baglayan etkenler
nelerdir? (olumlu ya da olumsuz)” sorusuna 11 kisi (%84,61) “meslegim ve okul ortam1™, 1 kisi (%7.69)
“tecriibe” ve 1 kisi de (%7,69) “iilkeme olan borcum ve gelecek kaygisi” cevabini verdikleri goriillmektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin verdikleri ayrintili cevaplardan 6rnekler su sekildedir:

GSO1: “Tecriibemin yardimiyla siireci keyifle yiiriitmem ve dgrencileri sevmem. Meslegimi sevdigim igin

calistigim kurumu da seviyorum.”
GSO2: “Dersimi ¢cok sevmem. Dersimi égrencilerime ilging ve giizel sekilde aksettirmek.”
GSO3: “Egitim ortami, sevgi ve okul iklimi, 6grencilerle bagimiz.”
GSO4: “Ogrenciler, iilkeme olan borg, gelecek kaygist.”
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda en ¢ok mesleklerini ve okul ortamim sevdiklerini,

edinilen tecriibe, iilkelerine olan borg ve gelecek kaygist duyduklarini ifade etmislerdir.

Géorsel Sanatlar Ogretmenlerinin “Kurum degistirme sansimz olsaydi bunu degerlendirir miydiniz?
sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimlar: Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12.
Kurum degistirme sansiniz olsaydi bunu degerlendirir miydiniz?
Tema Alt Tema Frekans %Yiizde
Evet 9 69,23
Kurum Degisikligi Hay1r 2 15,38
Belki 2 15,38
Toplam 13 100

Tablo 12°ye baktigimizda gorsel sanatlar o6gretmenleri “Kurum degistirme sansiniz olsaydi bunu
degerlendirir miydiniz?” sorusuna 9 kisi (%69,23) “evet”, 2 kisi (%15,38) “hayir” ve 2 kisi (%15,38) “belki
degistirebilirdim” cevabini verdikleri goriilmektedir.

Yapilan betimsel analizler sonucunda 6gretmenlerin, ¢alistiklari kuruma karsi orgiitsel bagliliklarinin
bulundugu, gorsel sanatlar 6gretmenligi ile kisilik 6zelliklerinin birbiri ile uyustugu ve mesleklerini sevdikleri
fakat bu sonuglara ragmen kurum degisikligine ‘evet’ cevabini verdikleri goriilmektedir. Bunun sebebi olarak
kurum degisikligi yapmanin bireyi hem kisisel gelisim olarak hem de mesleki anlamda gelistirebilecegini
sOyleyebiliriz.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile 6rgiitsel bagliliklar: arasindaki iligkiyi belirlemek
amactyla yapilan bu arastirma 84 gorsel sanatlar 6gretmeni ile yliriitiilmistiir. Arastirmanin genel amacina
ulagsmak i¢in sorulan ilk alt amaca yonelik bulgularda, gdrsel sanatlar 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik
diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasinda, kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan ‘sorumluluk’ ile negatif yonde ve
diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu bulguya benzer bir sekilde Recepoglu ve
digerleri (2013, s. 611) 6gretim elemanlari ile yaptiklari ¢alismada kisilik 6zelliklerinin ‘uyumluluk’ alt boyutu
ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligskinin oldugu sonucuna varmiglardir. Sarikaya’nin
(2011, s. 66) ogretmenlerin orgiitsel baghligi ve performanslari arasindaki iligkiyi inceledigi caligmada
ogretmenlerin en yiiksek ortalamayi duygusal baglilik alt boyutunda aldiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmada Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklar1 ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir farka
rastlanmamustir. Somech ve Bogler (2002) ile Ozer (2011) yaptiklar1 benzer ¢alismalarda cinsiyet faktoriiniin
orgiite baghlig: etkilemedigi sonuglarina ulasmiglardir. Karatas ve Giiles (2010, s. 86) yaptiklar1 ¢calismada
cinsiyetin dgretmenlerin orgiitsel bagliliklarini etkilemedigini, yine benzer sekilde Dagli ve Gengdal (2018, s.
173) Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarini farkli degiskenler iizerinden incelemis, cinsiyet degiskeninin
orgiitsel baglilig1 etkilemedigini, kadin ve erkek Ogretmenlerin bu konudaki algilarinin birbirine yakin
oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin medeni hal durumlari analiz edildiginde evli olanlarin 6rgiite baglilig1 bekar olanlardan
daha yiiksek ¢ikmistir. Decotiss ve Summers (1987) arastirmalarinda yine ayni sonuca varmiglardir. Bunun
sebebi olarak evli olanlarin ailelerine karst sorumluluklar1 oldugu igin igsiz kalma tehlikesini géze almak
istemeyeceklerini ve bu nedenle de bagliliklarinin artacagini soyleyebiliriz.

Yas degiskeni agisindan inceledigimizde 6gretmenlerin yaslari ile orgiitsel bagliligin alt boyutlari olan
devam ve duygusal baglliklari arasinda bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ozer (2011) de galigmasinda
calisanlarin yaslar ile sadece duygusal bagliliklar1 arasinda anlamli bir fark bulmustur. Aksi olarak Karatas ve
Giiles (2010, s. 86) ise yaptiklar1 ¢alismada Orgiitsel baglilikta yas faktoriiniin etkili olmadigr sonucuna
ulagmislardir.

Ogretmenlerin egitim durumu degiskeni agisindan orgiitsel baglilik diizeylerini incelemek amaciyla
yapilan ANOVA testi bulgularina baktigimizda 6gretmenlerin lisans ya da lisansiistii mezunu olmalar1 6rgiitsel
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baglilik diizeylerini etkilememistir. Fakat ince ve Giil (2005, s. 67-68) yaptiklar1 ¢alismada egitim diizeyi
arttikca orgiitsel bagliligin azaldigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin i tecriibelerinin orgiitsel baglilik diizeylerini ne 6l¢giide etkilediklerine baktigimizda
herhangi bir anlaml1 farka rastlanmamistir. Karatas ve Giiles’in (2010, s. 86) yaptiklar1 ¢aligmada ortaya ¢ikan
sonuclar literatiirii destekler niteliktedir. Giince (2013) tarafindan yapilan arastirmanin sonucuna gore is
tecriibesi orgiite baglilig1 etkilememektedir. Agiroglu Bakir (2003, s. 144) arastirmasinda 6zel okullarda gorev
yapan 0gretmenlerin is tecriibeleri ile orgiitsel bagliliklari arasinda anlamli bir farka rastlanmamustir.

Yapilan grup goriismesinde 13 6gretmenden 6’s1 kendini giivenilir olarak tanimlarken digerleri sakin,
samimi, caligkan, tez canli, konugkan vs. seklinde tanimlamistir. 9 6gretmen, gorsel sanatlar 6gretmenliginin
kisilik 6zellikleri ile uyustugunu belirtmistir. 11 6gretmen meslegi ve okul ortami sebebiyle kuruma karsi
baglilik ve aidiyet duygusu hissettigini soylemistir. 9 0gretmen ise imkan oldugunda kurum degistirmek
istedigini belirtmistir. Verilerin analizi sonucunda nicel ve nitel sonuglarin birbiri ile ortiistigli goriilmektedir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar 1s181nda su oneriler getirilebilir:

Ogretmenlerin drgiite olan bagliliklarini azaltan ve artiran etkenlerin neler olabilecegi farkli arastirma
yontemleriyle daha derinlemesine incelenebilir. Degisik zamanlarda daha farkli ¢aligma gruplar ile bir
arastirma yapilabilir ve elde edilen bulgularla baglilik diizeylerini artiric1 yonde uygulamalar yapilmasi
Ogretmenlerin daha verimli ve mutlu olabilmeleri agisindan fayda saglayabilir.
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