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OZET

Bu aragtirmanin amaci gorsel sanatlar alanindaki 6gretmen adaylarinin Egitim Fakiiltelerinde
acilan pedagojik formasyon programina iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Arastirma nitel
aragtirma paradigmasina dayali temel yorumlamaci nitel arastirma modeline dayali olarak
gergeklestirilmistir. Bu ¢ercevede aragtirmada katilimcilarin goriigleri yasadiklari deneyimler
ve bu deneyimlere dayali 6ngoriilerini yorumlamalari ¢ergevesinde belirlenmigtir. Bu amagla
aragtirma verileri 2015-2016 giiz déneminde Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii’nde arastirmaci tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Aragtirma Yontemleri
dersi kapsaminda 34 Ogretmen adayindan elde edilmistir. Katilimeilarin belirlenmesinde
amacgh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme
yontemi belirlenen olgiitleri katilimcilarin karsilama durumlarina goére ise kosulmaktadir
(Yildirim ve Simsgek, 2006, s.112). Bu arastirmada 6l¢iit; katilimcilarin Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii 6grencileri olmasi ve deneyimsel bakis agilarini hem gozlem hem de 6ngoriileri
gercevesinde ortaya koyabilmeleri amactyla 2. ve 3. Sinif dgrencileri olmalaridir. Aragtirma
verileri sosyal paylasim aglari araciligi ile ve agik uglu sorulardan olusan anket formlari
araciligiyla toplanmistir. Verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden igerik analiz
teknigi kullamilmigtir. Ogretmen adaylarmi pedagojik formasyon programina ydnelik
goriigleri mesleki inang diizeylerinin negatif baglamlar icermesine dayali olarak ¢ogunlukla
olumsuz ve elestirel bir bakis agis1 ortaya koymaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teacher training programs in Turkey have various policies related to National Education
system. One of these policies is the pedagogical formation programs. These programs were
initiated at different times. Recently, the teacher training programs were allowed to open
pedagogical formation certificate programs with the approval of the Council of Higher
Education (CoHE). However, several problems occurred based on these programs. The
purpose of this study is to demonstrate the fine arts education students’ perception about the
pedagogical formation programs provided by Education Faculties in Turkey.

Method

In accordance with the aforementioned aim, this study addresses the following research
questions: “What are the art education student’s thoughts towards pedagogical formation
program conducted by the Faculties of Education?”

“What are the thoughts of art education students based on the content of the pedagogical
formation program carried out by the Faculties of Education?”

“Do the pedagogical formation courses enrol in influence the art education students’ thoughts
towards teaching profession?” The research was carried out by participating of 34 fine arts
education students at Anadolu University, Faculty of Education, and Department of Fine Arts

Bu ¢alisma, 2018 yilinda Ankara’da gergeklestirilen 1. Ulusararas: Sanat Egitimi Arastirmalart Sempozyumu 'nda sozlii bildiri olarak sunulmugtur.
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Education through the Research Methodologies course directed by the researcher, in the 2015-
2016 fall semester. The research data were collected by the social network sharing of the
participants and by an open-ended question form. Content analysis technique, which is a
qualitative research method, was used to analyze the data.
Findings and Discussion
The students explained their thoughts about pedagogical formation training through critical
viewpoints. The data collected from the open-ended question forms were analyzed through
three different categories: The reason of pedagogical formation programs by the vision of fine
arts education students, the problems of pedagogical formation programs by the vision of fine
arts education students, the proposals of fine arts education students related pedagogical
formation programs. The reason for pedagogical formation programs is unemployment, the
necessity of pedagogical formation programs in order to be an alternate profession and an
alternative income source for the universities. The problems of pedagogical formation
programs by the vision of fine arts education students are determined as the sufficiency of
pedagogical formation students, the value of teacher profession, teacher assignment, the statue
of teacher profession, value loss of education faculties and educational sciences, the problem
of teacher profession belief, professional concerns and motivational problems. The proposals
of fine arts education students related pedagogical formation programs were conducted with
the closure of pedagogical formation programs, creating employment opportunities through
professional education, determining the university quota through the needs of universities,
determining the criterion for teacher training to be graduated from the faculties of education.
Conclusion and recommendations
As a result of this study which aims at revealing the views of fine arts education students’
tending to pedagogical formation programs, it was determined that teaching practices, content
and the pedagogical content knowledge of teacher training programs have a variable effect on
education policy of future generations. In terms of providing motivation related teaching
profession, the pedagogical formation programs cause the professional inquiry and negative
effects on for fine arts education students.

© UGSEAD All rights reserved

Giris

Ogretmen egitimi siireci giiniimiizde davranis rol modelligi, rehberlik ya da yeni nesillerin yetismesinde ydnlendiricilik
kavramlarinin da Otesinde ¢ok yonlii, ¢agin gereksinimlerine iliskin farkindalifa sahip ve yenilikgiligi amag¢ edinen
yeterlilikleri edinmeyi i¢eren bir siiregtir. Yenilik¢ilige dayali olarak 6gretmen kimligi sorgulandiginda rol modeli olma ve bu
baglamda ozellikle giiniimiiz kosullarina uygun rehberlik yapma; cok yonlii bakis agisini hem &gretim hem de egitsel
baglamlar ile sergileyebilme; yiliksek farkindalik ile dgretim siirecine iligkin dngoriileri ise kosabilme olarak siralanabilecek
yeterlikler giiniimiiz 6gretmen kimligini sekillendirmektedir. Bu g¢er¢evede 6gretmenlik meslegine iligkin 6zveri, kutsallik,
fedakarlik gibi kavramlarin kapsaminin ve igeriginin de degismekte oldugu ve 6gretmenlik kavramina yiiklenen kimligin de
giiniimiiz kosullari i¢inde degerlendirilmesi gerektigi de vurgulanabilir. Giiniimiizde 6gretmen kimliginin farkindaligi yiiksek,
yenilik¢i, rol model, rehber, ¢ok yonlii, empati kurma diizeyi yiiksek, 6zveri igeren, kutsallik kavramini igsellestirmis,
fedakarlig1 6grenciyi giintimiiz kosullari ile ilintili olarak 6grenciyi dogru yonlendirmek odakl olarak ige kosabilen ve mesleKi
gelisime onem veren yeterlikleri igcerdigi soylenebilir (Sekil 1). Bu nedenle 6gretmenligin meslek olarak tercih edilmesi,
tercihe iligkin olumlu gerekgelere sahip olunmasi ve tercih nedenlerinin somut gostergelerle ortaya konulabilmesi 6gretmen
egitimi siirecinin 6nemli bir par¢asidir (Nayir ve Taneri, 2014; MEB, 2006).

Sekil 1. Ogretmen Kimligi
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Ogretmenlik meslegi alan bilgisinin yani sira meslege iliskin 6gretim siireglerindeki etkilesimlerin yapilandiriimasi
cergevesindeki yeterliliklerin de kazanilmasi gereken bir siiregtir. Ayrica Ogretmenlik meslegi ile ilintili olarak konu
alanlarindaki yeterlilikler disinda iletisim siirecini etkili bir bicimde yapilandirabilme, ¢agin gereksinimleri ile ilintili rol model
olma, mesleki deneyimleri etkili bir bigimde ise kogsma gibi yeterliliklere sahip olmak bir gerekliliktir (Ciltas ve Akilli, 2011).
Bu nedenle egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu fakiilte kiltiirii gergevesinde mesleki degerlere
sahip ¢ikmasi 6nem tasimaktadir. Mesleki bilgi ile alan bilgisini birbirine biitiinlestirme ve bu baglamda &grenciyi tanima
mesleki cercevede dgretim siirecini gelistirme ve yenileme, mesleki bilgiyi yenileme ve giincelleme; alan bilgisi ile iligkili
olarak alan bilgisini yenileme giincelleme, alan bilgisini pedagojik yaklagim ile iligkilendirme ve yorumlama; dgrenciyi tanima
cergevesinde etkili iletisim kurabilmeye dayali 6gretim siirecinin paydaslarini siirece etkili bir sekilde dahil edebilme (6grenci-
veli-6gretmen-gevre), O6grenci gelisimini izleme ve degerlendirmeye dayali gergek yasam baglamlart kurmaya zemin
hazirlama; program ve icerigi iligskilendirme baglaminda ise alan ve meslek bilgisini birbirine biitiinlestirebilme cercevesinde
tanimlanabilecek yeterlikler s6z konusudur (Sekil 2). Bu yeterliklerin etkili bir sekilde ise kosulmasi ise temel olarak alan ve
meslek bilgisi siireclerine iliskin kazanimlarin es zamanli ve birbirleri ile iligkilendirilerek yapilandirilmasi 6nem
kazanmaktadir.

Ogretim siirecini gelistirme
ve venileme

— Mesleki bilgi —[

fesleki bilaiyi yenileme ve
giincelleme

Alan bilgisini venileme ve

glincelleme
— Alan bilgisi

Alan bilgisini pedagojik
baglam ile yorumlama

Ogretim stireci paydaslar
Etkili iletigim kurabilme e
' dgretim siirecine dahil etme

Ofretmen Yeterlikleri

Ogrenciyi tamma Gelisimi izleme

Gelisimi gercek yasama
aktarabilme ortarm hazmrlama

Gelisimi degerlendirme

Program ve icerigi Alan ve mesleki bilgivi
iliskilendinme entegre edebilme

Sekil 2. Ogretmen Yeterlikleri

Tiirkiye’de dgretmen yetistirme ve 6gretme egitim siireci incelendiginde gegmisten giiniimiize istikrarli bir yapilanmanin
gerceklestirilemedigi soylenebilir (Uniivar, 2012). Bu durum ogretmen yetistirme siireglerine iliskin uygulamalara da
yansimakta ve yasanan istikrarsizlik 6gretmenlik meslegine olan inancin sorgulanmasina yol agmaktadir. Bu uygulamalar
icerisinde Ozellikle Egitim Fakiilteleri 6gretmen adaylari agisindan ciddi sorunlar olusturan pedagojik formasyon programlari
dikkati ¢ekmektedir. Pedagojik formasyon; dgretim igeriginin planlanmasi ve 6grenci ile bir araya gelmesi siireci; dgretim
iceriginin baglamlarmin sorgulanmasi ve gergek yasamla iligkilendirilmesi; 6gretim igeriginin dgrencinin biligsel, psikolojik,
fizyolojik ve duygusal gereksinimlerine uyum diizeyinin sorgulanmasi ve bu gercevede dgretim igeriginin dgrenci 6zellikleri
ile iligkilendirilmesi; 6gretim siirecinin ve 6gretim amaglarinin iligkilendirilmesi baglaminda isleyigin sorgulanmasi ve 6grenci
gereksinimlerinin 6grenme ve egitsel baglamda karsilanabilmesine iliskin yetkinliklere sahip olma siireci olarak tanimlanabilir

(Sekil 3).
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Ofretim siirecinin isleyvisi hilissel, psikolojik, fizyolojik ve
yolunda mm? duygusal gereksimmlerim
karsilama dizevi nedir?

Sekil 3. Pedagojik Formasyonun bilesenleri

Pedagojik formasyon programlari g¢ercevesinde dort yillik fakiilte mezunlart pedagojik formasyon egitimi alarak
ogretmenlik hakki kazanmaktadirlar (YOK, 2012). Bu durumun 6gretmenlik meslegine iliskin deger kaybina yol agma
olasiligl, kisa siireli pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik meslegi yeterliliklerine iliskin niteligi ve pedagojik
formasyon siirecinin dgretmenlik mesleginin algilanma bigimine iliskin yansimalar1 tartigsilagelmistir (Kartal ve Afacan, 2013;
Yapict ve Yapici, 2013). Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin kolaylikla erisilebilir bir statiiye doniistiiriilmesi egitim
fakiiltesi ogrencileri ve ogretim iyeleri adina ciddi kaygilar olusturmaktadir. Ogretmen yetistirme politikalarindaki
istikrarsizliklar, nitelikli yarinlarin yetistirilmesinde 6gretmenlik mesleginin hak ettigi degere kavusmasinin 6niinde ciddi bir
engeldir (Sekil 4). Bu cercevede egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin olumsuz yonde etkilenmeyecegi egitim politikalarinin
varligina ivedilikle ihtiyag vardir.

istikrarsizlik

Mesleki kaym

Sekil 4. Ogretmen Yetistirme Politikalari

Ogretmen yetistirmeye iliskin uygulamalar cercevesinde egitim fakiiltesi ogrencilerinin bakis acilarmin ve dgretmen
yetistirme sistemindeki degisken yapiya iligkin goriislerinin belirlenmesi, gelecekteki 6gretmen yetistirme uygulamalarinin
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daha nitelikli bir bigimde yapilandirilabilmesi i¢in 6nem tasimaktadir. Bu amacla ¢alismada asagida belirtilen sorulara yanit
aranmistir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci giizel sanatlar egitimi 6grencilerinin Egitim Fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmekte olan pedagojik
formasyon programma iligkin goriislerini belirlemektir. Bu c¢ergevede arastirmada yaniti aranan sorular su sekilde
belirlenmistir:

1. Giizel sanatlar egitimi dgrencilerinin Egitim Fakiilteleri tarafindan yiiriitilmekte olan pedagojik formasyon programinin
ag¢ilma nedenlerine iligkin goriigleri nelerdir?

2. Giizel sanatlar egitimi 6grencilerinin Egitim Fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmekte olan pedagojik formasyon programinin
icerigine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Giizel sanatlar egitimi dgrencilerinin Egitim Fakiilteleri tarafindan yiiriitilmekte olan pedagojik formasyon programinin
strdiiriilebilirligine iligkin onerileri nelerdir?

Yontem

Bu aragtirma nitel arastirma paradigmasina dayali temel yorumlamaci nitel arastirma modeline dayali olarak
gerceklestirilmistir. Temel yorumlamaci nitel arastirmada temel amag katilimcilarin goriiglerini deneyimlerine dayali yorumlari
cergevesinde ortaya koymaktir (Merriam, 1998). Bu ¢ercevede arastirmada katilimeilarin goriisleri yasadiklari deneyimler ve
bu deneyimlere dayali 6ngoriilerini yorumlamalari ¢er¢evesinde belirlenmistir.

Katilimeilar

Aragtirmanin Katilimeilarmi Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii’nde arastirmaci
tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Ydntemleri dersini alan ve ikinci ve iigiincii sinif 6grencisi olan toplam 34 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin 25’1 kiz (%74), 9’u (%26) da erkek ogrencidir. Katilimcilarin
belirlenmesinde amagli drnekleme ydntemlerinden 6lciit drnekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme yontemi
belirlenen olgiitleri katilimcilarin karsilama durumlarina gore ise kosulmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2006, s. 112). Bu
aragtirmada 0l¢iit katilimcilarin Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 6grencileri olmast ve deneyimsel bakis agilarini hem gozlem
hem de ongoriileri ¢ercevesinde ortaya koyabilmeleri amaciyla 2. ve 3. Siuf 6grencileri olmalaridir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma katilimeilariin goriisleri arastirmaci tarafindan yiriitiilen “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersi kapsaminda
ogrencilere dagitilan ve yine ayni adla sosyal paylagim sitesi {izerinde olusturulan grup iizerinden iletilen agik uglu goriisme
formu araciligi ile toplanmistir. Veriler 2015-2016 &gretim yili giiz doneminde 10 Ocak-24 Ocak tarihleri arasinda toplandi.

Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde elde edilen veriler icerik analizi ¢er¢evesinde analiz edilmistir. Icerik analizi cercevesinde bulgularm
biitiinsel olarak incelenmesi daha sonra veri pargalarmma ayrilmasi ve arastirma sorusu ile ilintili olarak bulgularin
gruplandirilarak kategori ortaya konulmasi s6z konusudur (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢ercevede elde edile
bulgular biitiinsel olarak incelenmis, biitiinsel olarak incelenen veriler gruplara ayrilmis, gruplara ayrilan veriler arasi iligkiler
belirlenmis, aragtirma sorusu ile ilintili boyutlar1 derinlemesine incelenmis ve bu baglamda kavram ve temalara gidilmistir.
Goriiglere dayali kodlar, aragtirmaci ve egitim bilimleri alanindan bir uzman ile birlikte incelenerek goriis birligi saglanmistir
(Miles ve Huberman, 1994). Arastirma siirecinde One c¢ikan temalar arastirmanin kuramsal g¢ergevesine dayali olarak
yorumlanmustir. Dogrudan goriiglerin aktariminda katilimer isimlerinin kiiltiirel 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak benzer
isimlerle kodlanmustir.

Bulgular ve Yorum

Ogrencilerin egitim fakiiltelerinde agilan pedagojik formasyon egitimine iliskin diisiinceleri genelde elestirel bir bakis
acisin1 ortaya koymaktadir. 2 6grenci disindaki 32 6grenci pedagojik formasyon programlarina iliskin olumsuz goriis ifade
etmislerdir.
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Universite
kontenjanlanmn
dogiru

belirlenememesi

issizlik

Universitelerin

- Universitelerin
SRGHORIS religmesi
kalkimmasi gelly

Sekil 5. Pedagojik Formasyon Program Ac¢ilma Nedenlerine iliskin Ana Temalar

Bu programlarin agilma nedenlerini gerekgeleri ile agiklamaya calisan birka¢ Ogrencinin goriislerine iliskin frekans
dagilimlar su sekilde ortaya ¢ikmustir:

Tablo 1. Pedagojik formasyon programlarinin acilma nedenleri

Temalar

f %
Issizlik problemini ¢ozme 7 21
Universitelerin ekonomik kalkinmast 2 6
Universitelerin gelismesi 2 6
Universite kontenjanlarimn dogru belirlenememesi 2 6

Ogrencilerden Ayca Pedagojik formasyon programmin agilma nedenlerini Issizlik’ ve ‘Universite kontenjanlarinin dogru
belirlenememesi’ temalar altinda ifade etmektedir:

“Egitim fakiiltesinde okumadan kendi boliimlerini bitiren ogrencilerin sonradan pedagojik formasyon
almaya karar vermelerinde etkili olan en biiyiik neden issizliktir. Burada asil sorunun tiniversite béliimlerine
ogrenci alimirken agilan kontenjanlarin dogru belirlenmesinde oldugunu diisiintiyorum. *

Mahmut ise ‘Universitelerin ekonomik kalkinmasi® ve ‘Universitelerin gelismesi’ temalar1 gergevesindeki goriisleri

cergevesinde “Universiteler pedagojik formasyon egitimi ile birlikte maddi anlamda kalkinir ve bunun neticesinde iiniversite
daha da gelisir.” demektedir.

Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugu, pedagojik formasyon programlarinin egitim fakiiltesi 6grencileri ve mezunlari agisindan
bir ¢ok problem durumuna neden oldugunu vurgulamiglardir. Bu problem durumlar ii¢ ana kategoride degerlendirilebilir. Bu
kategoriler; mesleki yeterliklerin edinimi, 6gretmenlik meslegine inancin yitimi ve mesleki statii haksizligi problemleri olarak
siralanmaktadir. Bu ana kategoriler altindaki temel temalar ise Sekil 6’da verilmistir.
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Sekil 6. Pedagojik formasyon programlarina iliskin elestirel bakis acisina iliskin ana temalar ve alt temalara iliskin model

Bu baglamda ortaya koyduklar: elestirel bakis agisi ¢ercevesindeki goriisler ise Tablo 2’de ifade edilen temalar altinda
verilmigtir:

Tablo 2. Pedagojik formasyon programlarina iliskin elestirel goriisler

Temalar f %
Mesleki yeterliliklerin edinimi problemi 28 82
Mesleki deger yitimi 25 74
Egitim siirecinin kisalig 24 71
Haksiz rekabet 21 62
Ogretmen atamas1 sorunu 20 59
Meslek edinime engel 16 47
Ek kazang kapisi 16 47
Mesleki statii haksizligi 13 38
Atamalarda ihtiyag fazlaligina neden olma 7 21
Alan ve meslek bilgisi dersleri etkilesimi sorunu 7 21
Egitim fakiiltelerinin degersizlestirilmesi 6 18
Egitim bilimleri alaninin deger kayb1 5 15
Egitime yonelik kayg1 olusturmasi 2 6
Ogretmenlik meslegine inancin yitimi 2 6
Ogretmenlik meslegi hazirbulunusluk diizeyi problemi 1 3
Motivasyonu olumsuz yonde etkileme 1 3

Tablo 2’deki temalar cergevesinde ogrencilerin goriisleri su sekildedir: Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ‘Mesleki
yeterliliklerin edinimi problemi’ temasima dayali olarak ortaya koyduklari goriisler ‘Egitim Siirecinin Kisaligi’ temasi
cergevesindeki elestirel bakis agilarim da ortaya koymaktadir. Ogrencilerden Nehir’in her iki temaya dayal goriislerine iligkin
yorumlart su sekildedir:

“Pedagojik formasyon ogrencilerinin belirli bir siireye sikistirilmus, hizlandirilmis, ezbere dayalu bilgilerle biz
egitimcilerle aym diizeyde tutulmamalar: gerekiyor. Ogretmenlik bir meslektir ve gergekten iyi bir yeterlilik
gerektirir. Béliim okuyan arkadagslarin 6 ayda aldiklar: formasyon dersleriyle 6gretmen olmalart beklenemez.”
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Ogrencilerden Seref ‘Mesleki yeterlililerin edinimi problemi’ ve ‘Egitim Siirecinin Kisaligi’ temalar1 gercevesinde
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin kisa siirede alinmasi durumunu ve bu duruma dayali meslek bilgisi derslerinin
yetersizligine iligkin goriiglerini su ciimlelerle vurgulamaktadirlar:

“Biz 4 sene egitimini goriiyoruz, pedagojik formasyon ile 6gretmen olanlar ¢ok kisa siire egitim aliyorlar.
Onlar da biz de dgretmen olacagiz ama onlar kisa siire okuduktan sonra tamam o&gretmen olduk deyip
atanyorlar ve sonra atandiklari yerde d&grencileri okuldan sogutuyorlar ¢iinkii bizim égrendigimiz gibi
derinlemesine gormiiyorlar bu egitimi. Yiizeysel goriilen dgretmenlik meslek bilgisi dersleri ne kadar etkili
olabilir ki? Bu durum da dogal olarak égrencilerin géziinde dgretmenlik kavramini olumsuz etkiliyor.”

Aysenur ise ayni temalar ¢ercevesindeki goriisleri ile 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine iliskin yeterlilikleri ne sekilde
kazandiklarin1 vurgulamakta ve bu yeterlilik kazanimi siirecine dayali olarak pedagojik formasyon programlarindaki meslek
bilgisi derslerine iliskin yeterliliklerin edinimi siirecini karsilastirmaktadir:

“Benim gibi dort yilini vererek, en ince ayrintisina kadar gerekli olan derslerin 6grenimini alan 6gretmen
adaylarimin aslinda séyleyecegi ¢ok fazla sozlerinin oldugunu diigiintiyorum. Biz dort yil boyunca bizden sonra
gelecek nesillere, yetistirecegimiz nesillere daha iyi nasil ogrenim verebiliriz konusunda bir¢ok kavramsal
dersi en ince ayrintisina kadar isleyerek ogretmeni olacagimiz bireyler icin daha verimli olmak adina bu
egitime dnem veriyoruz ve belli asamalardan gegerek egitim fakiiltesine girmeye hak kazaniyoruz... Biz daha
iyi birer ogretici olabilmek ac¢isindan bu dersleri uzunca bir siirede alip 6gretmen olmaya hak kazaniyorsak
onlarin belirli bir ka¢ ay i¢inde bu dersleri alarak ogretmen olmalarimin ¢ok verimli olabileceklerini

2

sanmziyorum.

Ogrenciler bir baska tema olan ‘Mesleki deger yitimi’ temasi altinda 6gretmenlik mesleginin degerinin diismesine iliskin
goriislerini ortaya koymaktadirlar.

Ogrencilerden Esin “Biz okudugumuz béliimlere 6Sretmen olma bilinciyle gelivoruz, bir 6gretmen gibi yetistiriliyoruz ve o
sekilde mezun oluyoruz. Oysa formasyon alanlar boliimiinii okuyup memnun olmayinca ikinci bir segenek olarak 6gretmenligi
seciyorlar. Ogretmenlik meslegi son derece 6nemliyken bu denli basit hale getirilmemelidir.” seklinde ifade ettigi ciimleleri ile
Ogretmenlik mesleginin basit hale getirilerek degerinin diismesine iliskin goriislerini vurgulamaktadir. Meltem ise “Tabi
pedagojik formasyon programi bazi insanlar igin bir avantaj olusturuyor ama boyle bir programla hem o6gretmen atamalarini
hem de 6gretmene verilen degeri olumsuz etkileniyor.” Ciimlesi ile meslege yonelik deger yitimine iliskin goriislerini ifade
etmektedir. Ozge ise “Pedagojik formasyon egitimi ile herkese dgretmenlik meslegine ulama sansi verilmesi ve 6gretmenlik
meslegine verilen degerin diigmesini gormek ayrica onur kirici...” ciimleleri ile mesleki deger yitimine iliskin goriislerini
vurgulamaktadir.

Ogrencilerden Burcu ise dgretmenlik meslegine iliskin kararin lisans egitimi basinda verilmesi gerektigini vurgulamakta
ve lisans siireci sonrasi sadece mesleki kaygilar ile bu meslegi segmenin Egitim Fakiiltesi mezunlar1 adina ve 6gretmenlik
meslegi adina deger kaybina neden olduguna dikkati ¢ekmektedir: “Zaten dgretmen atamasi olmayan bir iilkede pedagojik
formasyonu son derece gereksiz buluyorum. Eger gercekten egitimci olmak istiyorlarsa buna en basta karar vermislerse 4 yil
once tercihlerini bu alan da yaparlardi ogretmenlik meslegi bosta kaliminca ve ya okunulan béliimlerden ¢ikis kapisi
bulunamayinca yapilacak bir meslek degildir. Bu durum ogretmenlik mesleginin de degerini alt seviyelere ¢ekmistir.”

Ogrencilerden Abidin ise siiregte egitim fakiiltesi mezunlarmin bdlim mezunlari ile esdeger goriilmesine dayall
degersizlesme durumuna iliskin diislincelerini su ciimlelerle ifade etmektedir:

“Pedagojik formasyon egitimin, égretimin ve 6gretmenligin onemsenmediginin apacik kamitidir. Egitim
fakiiltelerinde bulunan ve ogretmenlik i¢in donatilan égrencilerin bagka boliimlerden kisilerle pedagojik
formasyon egitimi sonrasi ayni diizeyde goriiliip ayni keseye konulmast da ayr bir diigtincesizliktir. Aldig
egitim ve kendini ogretmenlik yoniinde gelistiren 6gretmen adaylarinin bile atanamadigi su dénemde egitim
maddiyata baglanmamalidir. Boliim ogrencilerinin sadece bir alternatif gordiigii dgretmenlik bu kadar
diigtiriilmemelidir. 4 yil boyunca ogretmen olma bilinciyle yetisen 6grenci ile égretmenligi ¢ok kisa bir
siireye sigdwrip niteliksiz dgretmen ortaya koymak yanhstir. Ogretmenligin yeterliligi ve niteligi yerinde
saglanmalidir.”

Egitim fakiiltesi Ogrencileri ile pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin yeterlilik edinimi
siiresinin kisa olmast ile iliskili goriislerini ‘Egitim Siirecinin Kisaligi’ temasi altinda ifade etmektedirler. Ogrencilerden Emine
goriislerini “...biz o kadar siire boyunca ayrintily bir sekilde ogretmenlik meslek bilgisi egitimi alirken pedagojik formasyon
alanlar sikigtiriimig bir sekilde koskoca bir alamin egitimini kisa bir siireye sigdirmaya ¢alistyorlar.” ciimlesi ile ifade
etmektedir. Ozgiin ise ‘Egitim Siirecinin Kisaligi’ temasim “Stkistirilmis olarak alinan egitimle 6gretmenlik meslegini hakkiyla
yerine getirebileceklerini diisiinmiiyorum.” ctimleleri ile vurgulamaktadir.
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Emir ise ayn1 tema altindaki goriislerini “Birgok meslektasim, arkadasim bu boliime goniil vererek giriyor, dort yil
boyunca bu igin egitimini aliyor. Formasyon alan bir arkadagimin bir yildan kisa bir siirede gordiigii sikistirilmis egitimle
ogretmenlik meslegini layikiyla yerine getirebilecegini diigiinmiiyorum.” seklindeki ctiimleleri ile ifade etmekte ve pedagojik
formasyon 6grencilerinin kisa siirede mesleki yeterliliklerin edinimine iliskin siiphelerini vurgulamaktadir.

Egitim fakiiltesi ogrencileri ‘Ogretmen atamasi sorunu’ temasi cercevesinde pedagojik formasyon programu ile
ogretmenlik hakki kazanan kitlenin &gretmenlik atamalarini olumsuz etkiledigini ve 6gretmenlik igin bagvuru sayisinin
artmasina dayali §gretmen alim puanlarinin armasina vurgu yapmaktadirlar. Ayrica yine ‘Ogretmen atamasi sorunu’ temast ile
iligkili bir tema olan ‘Haksiz rekabet’ temasi gergevesinde de bu durumun olusturdugu olumsuzluga dikkati ¢ekmektedirler.

Ogrencilerden Buse atamaya iliskin yasadiklar1 sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

‘Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adayi arkadaslarimin bile yillarca atama bekledigi boyle bir donemde
ogretmen eksikligi varmigcasina formasyon egitimi programi ile farkli pek ¢ok béliimden ogrenci alip
yetistirmek son derece gereksiz bana kalirsa. Her yil yapilan 6gretmen atamalari ve fakiiltelere alinan
ogretmen adayr arasindaki iliskiyi diigiindiigiimiizde zaten bir dengesizlik mevcut, biz fakiiltelere alinan
ogrenci sayist azalsin ihtiyag kadar olsun diye diisiiniirken formasyon egitimi ile ek olarak égretmenlik hakki
veriliyor.”

Ogrencilerden Burgin ise o&gretmen atamalar1 siirecinde sdz konusu programa iliskin ‘Haksiz rekabet’ temasi
cergevesindeki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Ogretmen atamalarimin vahim durumda oldugu su giinlerde &gretmenlik yetisinden oldukca uzak bu
arkadaglara atanma sansi dogmasiwyla birlikte hali hazirda atama bekleyen bir ¢ok meslektasimiza yenileri
ekleniyor, boylelikle her sene artan sayi ile dogru orantili olarak brans atama puanlart da artiyor ve haksiz bir
rekabet ortami olugturuluyor.”

Esinise ‘Ogretmen atamasi sorunu’ Ve ‘Haksiz rekabet’ temalar1 ¢ercevesindeki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Biz bu kadar emek harcarken kisa bir siire egitim alinip KPSS de oniimiize gegilmesi bize yapilan en biiyiik
haksizlik. Béyle bir olanak saglanmamali. OSretmenligi ek bir secenek olarak gérmek yanlis. Bu kadar kisiye
neden dgretmen olma sansi veriliyor ki? Zaten egitimden mezun olup atanmay: bekleyen bir siirii ogretmen
adayr var. Ihtiya¢ varmis gibi neden hala olanak verilip 6gretmenlik mesleginde bu kadar yigilmaya neden
olunuyor? O zaman biz neden burada bu kadar emek harciyoruz?”

Melda ayni temalar ¢ergevesinde 6gretmenligi tercih ederek geldigine vurgu yapmakta ve bu gercevedeki diigiincelerini su
sekilde ifade etmektedir:

“Biz 6gretmen adaylarina bir nevi haksizlik edildigi kanisindayim. Bu boliime diger giizel sanatlar béliimlerini
kazanamadigim icin degil gercekten bir o6gretmen adayr olarak yetistivilmek icin geldim. Diger béliim
ogrencilerinin ¢ok rahat bir sekilde béliim kazanp sonra formasyon alarak son yil iist tiste ogretmenlik
derslerini almasi, ilerde 6gretmenlik hayatinda biiyiik sikinti yaratacak zaten dort yil alan ile son yil alan
ogretmen adayr arasinda farklar olacaktir. Madem 6&yle bizim 4 yil emek vermemizin ne anlami kaldh.

Ogrenciler ‘Atamalarda ihtivac fazlahigina neden olma’ temasi gercevesindeki goriislerini ortaya koyarken dgretmen
atama siirecinde ihtiya¢ fazlasi 6gretmen sayisinin artmasina neden olmasina vurgu yapmaktadirlar. Bu ¢ergevede goriis ifade
eden Beyza 6gretmen sayisinin artmasina bagl olarak yasadigi haksizliga vurgu yapmaktadir:

“Pedagojik formasyon egitim programlart isteyen herkesi ogretmenlik meslegine ulastirmaktadir. Bu durum
tilkemizde ihtiya¢ bulunmayan ogretmen sayisimin artmasia neden olup doért yil egitim goriip kendini
gelistiren 6gretmenlerimizin atanmasin etkilemektedir. Buda dort yil boyunca egitim gériip kendini gelistiren
ogretmenlerimize biiyiik haksizliktir. Bu diizensiz ve karmasik egitim sistemine ¢oziim getirmeli ve herkes aldigt
egitim dogrultusunda meslek sahibi olmalidir.”

Melih ayn1 tema cergevesinde ‘...mezun olduktan sonraki atamalar 6gretmen sayisindaki fazlalasan yogunluktan dolay1
diismektedir. Dolayisiyla Pedagojik formasyon egitiminin sonucu, amactyla paralellik gostermemektedir.” demektedir.

‘Meslek edinimine engel’ temasi gergevesinde dgrenciler egitim fakiiltesi mezunlarinin dniiniin kesilmesine neden oldugu
goriisiinii ifade etmektedirler. Ogrencilerden Seyda hem ‘Mesleki edinime engel’ hem de ‘Mesleki deger yitimi’ temalarina
dayal1 goriislerini su climlelerle yorumlamaktadir: “Pedagojik formasyon alarak ogretmen olanlar bizim oniimiizii kesmis
oluyorlar. Herkes okudugu boliim ile hak ettikleri meslegi yani kendi isini yapmalidir. O zaman daha verimli olurlar.

‘Alan ve meslek bilgisi dersleri etkilesimi sorunu’ egitim dersleri ve alan dersleri arasi etkilesimin saglanamamasi
cercevesinde goriis ifade eden Ozgiin “Lisans egitimimiz boyunca hem egitim derslerini hem alan derslerini birlikte

106



Bedir Eristi, S. D. / Uluslararasi Glizel Sanatlar Egitimi Arastirmalari Dergisi (UGSEAD), 2018, 1(1), 98-112.

yiiriitiyoruz. Meslek bilgisi derslerini alan derslerimizle iligkilendiriyoruz. Pedagojik formasyonla birlikte bolim okuyan
ogrenciler ise dnce alan derslerini alip daha sonra formasyon egitimi alryorlar.” demektedir.

Ogrenciler ‘Ek kazang kapisi’ temasma dayal goriisleri cercevesinde pedagojik formasyon &grencilerinin dgretmenlik
meslegini kendi meslekleri disinda ek bir segenek olarak gérmelerine vurgu yapmaktadirlar. Ogrencilerden Ozgiin “Bir béliim
okuyup formasyon alan égrenciler hi¢ olmazsa formasyonla ogretmen oluruz diyen kafa yapisinda.” demekte; Hakan ise
“Kendi boliimlerini okuyup is secenegi kalmayinca en kotii formasyon alir 6gretmen oluruz kafasinda pedagojik formasyon
egitimi alyyorlar. Tamam arada istisnalar olabilir ama ¢ogu ilk once kendi boliimiinden ig bulmaya ¢alisip bulamayp son ¢are
olarak formasyon alip ogretmen olmak istivorlar.” demektedir. Ogrenciler ortaya koyduklari goriislerle 6gretmenlik
mesleginin igsizlik sorununa alternatif bir segenek olarak goriilmesinden duyduklari rahatsizlig1 dile getirmektedirler.

Burgin ayni tema gergevesinde bir yandan egitim fakiiltesi kontenjanlarinin diistiriilmesi, diger yandan ise pedagojik
formasyon ile 6gretmenlik meslegi hakkinin verilerek atama bekleyen 6gretmen sayisinin artmasina dayali olarak meslegin ek
bir kazang kapist olarak goriilmesi ger¢evesindeki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Tiirkiye'de ogretmen yetistirmenin niteligini artirmak ve égrenci basina diigen égretim iiyesi sayisini ¢agcil
diizeye ulagtirmak amaciyla egitim fakiiltelerinin kontenjan sayilarimin diisiirildiigii bir sistemde pedagojik
formasyon veriliyor olmasi ise tamamen trajikomik bir halken egitim fakiiltesi okuyan 6grencilere ise hakaret
boyutundadir. Ogretmenlik bir meslektir ve uzmanhk gerektirir. Kisa bir dénemde kazamlacak bir yeti
olmamakla birlikte ek bir kazang kapisi olarak kesinlikle gozetilmemelidir.”

‘Mesleki statii haksizligr’ temasi altinda 6grencilerin vurguladigi bir bagka nokta ise iiniversite sinavlarinda daha diisiik
puan ile egitim gordiikleri boliimlere giren dgrencilerin pedagojik formasyon egitimi ile egitim fakdilteleri 6grencileri ile ayn1
statiiye erisimlerinin haksizlik oldugu diisiincesidir. Ogrencilerden Burak “En basta daha diisiik puanlarla kazandiklar
normal béliimleri bitirdikten sonra bizim dort yilda aldigimiz ve ugrastigumiz dersleri kisa bir donemde halletme imkanlar
doguyor ve bizimle ayni statiiye ulagmis oluyorlar.” demektedir.

‘Egitim fakiiltelerinin degersizlestirilmesi’ temasina dayali olarak goriis belirten Ogrenciler pedagojik formasyon
programlarinin Egitim fakiiltelerinin varligin1 gereksiz hale getirmesine iligkin elestirel bakis acilarini vurgulamaktadirlar.
Ogrencilerden Elif bu tema cercevesindeki goriislerini su ciimlelerle yorumlamakta ve sorgulamaktadir: “Pedagojik
formasyonun Egitim Fakiiltelerine gélge diisiirecegini diistintiyorum. Madem pedagojik formasyon ile boliim 6grencileri
ogretmen olabiliyorlar o zaman Egitim Fakiiltelerinin a¢ik olmast mantiksiz degilmidir? ”

‘Egitim bilimleri alaninin deger kayb:’ temasi gergevesinde goriis belirten 6grenciler pedagojik formasyon programlarinin
6gretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninin yok sayilmasina neden oldugunu diisinmektedirler. Ogrencilerden Serhan s6z
konusu deger kaybini su climlelerle agiklamaktadir:

“Yiiz binlerce adayin atanmak icin sirada bekledigi bir donemde, niteligi artirmaya déniik herhangi bir él¢iit
olmaksizin, neredeyse iiniversiteye devam eden ya da iiniversite mezunu olan herkese pedagojik formasyon
sertifikasi vermeye doniik YOK 'iin formasyon karari, en hafif ifadeyle, 6gretmenligi bir meslek olarak kabul
etmemek, ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alanini yok saymak anlamina geldiginin gostergesidir.”

‘Egitime yonelik kaygi olusturmasi’ temasi ¢ercevesinde goriis bildiren Beyhan’nin goriisleri su sekildedir:

“Gegmisten giiniimiize gelen dgretmen yetistirmede uygulanan kriterlerin, genelde karmasik ve yetersiz oldugu
goriilmektedir. Okullardaki egitimin daha kaliteli bir hal almasi, bugiiniin ve yarinin ¢ocuklarina daha saglam
bir gelecek birakabilmek ve egitim diizenlemesinin daha olgun bir duruma gelebilmesi icin egitim olgusuna
yonelik giiven olmali, siirekli kaygi icinde olunmamalidir. Ama pedagojik formasyon programlart ile kisa
stirede ogretmen olanlar mesleki yeterlilikleri yeterince edinemedikleri i¢in egitime yonelik kaygr olusmasina
neden oluyorlar. Bu sebeple égretmenlerinde egitimleri swrasinda iyi yetistivilmeleri ve aldiklart egitim
dogrultusunda ¢alismalar: gerekmektedir.”

ogretmenlik meslegine iliskin deger duygusunun yitirilmesi goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Bu konuda goriis belirten Murat “Kutsal
meslegi artik ¢ok kolay bir is olarak gormeye basladilar. Egitime verilen onemi tartismak gerekir ilk basta. Ondan sonra
elestirmek gerekir pedagojik formasyonu...” demekte; Beyza ise “Her meslegin kendine ozgii yeterlilikleri ve tecriibeleri
vardir. Ogretmenlik meslegi diger mesleklere oranla daha hassas davramilmast ve fedakar olunmasi gereken bir meslektir.
Basta egitim boliimiinii tercih edip yollarina oradan devam etmeyenlerin 6gretmen olmasi 6gretmenlik meslegine inanci ve
sevgiyi diistirmektedir.” demektedir.

‘Ogretmenlik meslegi hazirbulunusluk diizeyi problemi’ pedagojik formasyon programu ile 6gretmenlik meslegine iliskin
hazirbulunuslugun olmayan bdoliim Ogrencilerinin  dgretmenlik hakki kazanmasinin olusturabilecegi sorunlara vurgu
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yapilmaktadir. Melis bu konuya iliskin goriislerini vurgularken hazirbulunusluk diizeyi psikolojik hazirbulunuslukla da
iligkilendirmektedir:

“Egitim fakiiltesini secerek egitimini kararli bir sekilde tamamlamis ogretmen adaylariyla, sonradan verilen
bir kararla kisa siireli bir egitim sonrasinda olan 6gretmen adaylarmmin aym kategoride olmasini mantikl
bulmuyorum. Her ne kadar ayni egitim dersler alinmig olsa da ogretmenlik meslegine hem mesleki hem de
psikolojik olarak hazir bulunuslulugunun saglanabilecegini diisiinmiiyorum.”

‘Motivasyonu olumsuz yonde etkileme’ temasina dayali goriis belirten Filiz ise “4 yil boyunca dgretmen olma gayesini
siirdiiren insanlarin oniine pedagojik formasyon 6grencilerinin gegmesi ve bu nedenle Egitim Fakiiltesi mezunlarindan fazla
sayinin olmasi kendi adima, diisiindiiren bir olay... Bu siirecte beni kaygilandirarak egitim siirecindeki motivasyonumu
distiriiyor.” demekte ve yasadigi gelecek kaygisi ile beraber egitim siirecine yonelik ilgi ve motivasyonunun da olumsuz yonde
etkilendigine vurgu yapmaktadir.

Ogrencilerin bir kismi da pedagojik formasyon programlarma ve béliim dgrencilerinin meslek tercihlerine iliskin
onerilerde bulunmusladir. Bu 6neriler Sekil 7°deki temalar1 olusturmustur.

Egitim
fakiiltesi

Atanamayan Alnan efitime Kontenjanlarin
Gfretmen vinelik meslek dogru

mezunlarinin
dfretmen
olmast

Ogretmenlik

icin kriterler

SOTUNUNL sahibi olma belirlenmesi . .
belirlenmesi

cOEme .
E gereklilig

Bu onerilere iligkin frekans dagilimlari, Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3. Pedagojik formasyon programlarina iliskin éneriler

Temalar f %
Atanamayan 6gretmen sorununu ¢oziilmesi 19 56
Alinan egitime yonelik meslek sahibi olma 7 21
Kontenjanlarin dogru belirlenmesi 3 9
Egitim fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olmasi gerekliligi 2 6
Ogretmenlik igin kriterler belirlenmesi 1 3

Ogrenciler ‘Atanamayan égretmen sorununu ¢éziilmesi’ temasi gergevesinde pedagojik formasyondan ziyade dgretmen
atamalarindaki sorunun ¢6ziilmesi gerektigini, pedagojik formasyonun amaca uygun olmadigini ve Ogretmenlik meslegi
acisindan olumsuz bir program oldugunu vurgulamaktadirlar. Ogrencilerden Saime Atanamayan O&gretmen sorununu
¢oziilmesi’ ve ‘Kontenjanlarin dogru belirlenmesi’ temalarina dayali goriislerine iliskin yorumlar1 asagidaki gibidir:

“Su an bile egitim égrencileri olarak atanamayacagimizi diigiiniirken sanki dgretmen agigimiz varmis gibi
formasyonla 6gretmen adayr sayisini ¢ogaltiyorlar sonra her yer atanamayan ogretmen oluyor. Bunu bir
sekilde ¢oziime kavusturmalari gerekiyor. Atanamayan 6gretmen sorununu ¢ézmek icin egitim fakiiltelerine
ogrenci alim sayist azaltilmali ki oniine gelen dgretmen olmasin ¢iinkii 6gretmenlik basite indirgenecek bir
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meslek degil. Ciinkii burada yetisen &gretmen kalitesi ne kadar yiiksek olursa onlarin da yetistirdigi
ogrenciler o kadar basarili olurlar.”

Ogrencilerden Elif “Béliim mezunlar1 boliimden is ¢ikmazsa dgretmen olurum nasil olsa mantif1 giidiiliiyor. Atama
problemi ¢oziilmeli ve o kadar emegin Oniine gecilmemeli.” climleleri ile 6gretmenlik mesleginin alternatif bir meslek olarak
goriilmemesi gerektigini ve atama probleminin ¢oziilmesi gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Ogrencilerden Aydan ‘Kontenjanlarin dogru belirlenmesi’ temasi ¢ergevesindeki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Eger her béliim mezun edince is hayatinda yer edinebilecek kadar ogrenci alirsa ve bu ¢ercevede kontenjan
belirlerse issizlik sorunu olmayacag igin egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olan ogrencilerin de yalnizca issiz
kalmamak igin formasyona basvurmalarina gerek kalmaz. Boylece de 6gretmen olmak icin iiniversiteye baslayan ve dort yil
bunun egitimini alan 6grencilere haksizlik edilmemis olur.”

Ogrencilerden Buse “Béliim okuyan dgrenciler boliimlere girerken is imkaninin olmadigini ve kontenjanlar goz dniinde
bulundurarak meslek se¢imi yapmalilar.” demekte ve meslek se¢iminin 6nemini vurgulamaktadir.

Beril ‘Alinan egitime yonelik meslek sahibi olma’ temasima dayali goriislerini “Bu diizensiz ve karmasik egitim sistemine
¢oziim getirmeli ve herkes aldig1 egitim dogrultusunda meslek sahibi olmalidir.” climlesi ile ifade etmektedir.

sy

ve ‘Ogretmenlik icin kriterler belirlenmesi’ temalarma dayali
olarak goriis ifade eden Helin, 6gretmenlik mesleginin egitim fakiilteleri ile dogrudan iligkilendirilmesi gerektigine ve egitim
fakiilteleri mezunlar1 i¢in dahi nitelikli 6gretmenlik adina olgiitler getirilmesi gerektigi goriisiinii su ciimlelerle
vurgulamaktadir:

“Ogretmen olmaya aday ogrenci egitim fakiiltelerini tercih etmeli egitim fakiiltesinden mevzun olmak sarti
olmali diger tiirlii bir ¢ok ogrenci béliim okuyup meslegi ogrenip hi¢ bir sey yapamazsam formasyon alp
ogretmen olurum mantiginda boyle olmast ¢ok yanlhs hatta egitim fakiiltelerini tercih eden dgrenciler bile
belirlenecek olan 6gretmen olma kriterlerine gore segilmeli puan yapabilmek ¢ok basarili olmak iyi bir
ogretmen olacag kriteri olamaz...”

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6grencilerinin pedagojik formasyon programlarina iligkin goriisleri
pedagojik formasyon programlarmin agilma nedenlerine iliskin elestirel bir sorgulama igermektedir. Ogrencilerin en ¢ok
sorguladig1 boyut ise formasyon programinda 6gretmenlik meslegini sevmek, meslege baglilik, mesleki gelisimi 6nemsemek,
dgretmenligi severek ve isteyerek tercih etmek gibi gerekcelerin olmamasi durumudur. Ogretmenligi ikinci bir sans olarak
gormek, ek gelir kapisi géormek ya da alternatif bir is kaynagi gibi gérmek olarak siralanabilecek mesleki deger ile
bagdagmayan kosullarin 6ne ¢ikmasinin bir problem durumu olusturdugu da &grencilerin iizerinde durdugu bir konudur.
Ayrica mesleki deger kayb1 ve 6gretmen egitimi silirecinin 6nem yitirmesi de 6grencilerin vurguladiklari diger bir konudur. Bu
cergevede bulgulara dayali olarak programin 6gretmenlik meslegini degersizlestirilmesi problemi ve bu problemin ¢dziime
kavusturulmasi 6nerileri dikkati ¢ekmektedir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirmada Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6grencilerinin pedagojik formasyon programlarina iliskin
goriisleri ortaya konulmustur. Ogrencilerin goriisleri pedagojik formasyon programlarinin agilma nedenleri, elestirel bakis agis1
ile sorgulanmasi ve oneriler ortaya konulmasi gercevesinde ortaya cikmustir. Ogrenciler, pedagojik formasyon programlarinin
ogretmenlik meslegi ile ilintili bir tercihten ¢ok igsizlik tiniversitelere ek kaynak ve mesleki alternatif olarak olanak sunmasi
amaci ile agildigini diisiinmektedirler. Bu baglamda programi sorguladiklarinda 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerin
edinimi, mesleki deger, 6gretmen atamalari, mesleki statii baglaminda bir takim problemler igerdigi; Egitim fakiilteleri ve
egitim bilimleri alaninin degersizlestirilmesine ve 6gretmenlik meslegine yonelik inang yitimine neden oldugu; egitim fakiiltesi
ogrencileri ve mezunlarinda mesleki kaygiya neden oldugu, bu baglamda haksiz bir rekabet ortami olusturdugu ve egitim
fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi seklinde siralanabilecek goriisler ortaya koymuslardir.

Katilime1 6grenciler oneri olarak ise atanamayan dgretmen sorununu ¢dziilmesi gerektigi, alinan egitimin meslek sahibi
olmada birincil kosul olmasi gerektigi ve bu cercevede issizlik sorununu ortadan kaldiracak bir yapilanma ile iiniversite
kontenjanlarinin belirlenmesi gerektigi, Egitim fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olmasi gerekliliginin ise kosulmasi gerektigi
ve bu baglamda Ogretmenlik icin kriterler belirlenmesi gerektigi seklinde siralanabilecek goriisler ortaya koymuslardir.
Alanyazinda pedagojik formasyon programinda egitim goren 6grencilerin goriisleri incelendiginde ise Sekil 8’de yer alan tablo
cergevesindeki goriisler 6ne ¢ikmaktadir:
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Forunluluk

Hosa harcanmis zaman

Formasyon derslerinden
yararlanamama

Drerslerin iglevsel yansimasimin
vetersizlig

Alan ve meslek bilgisi

Orfiretmenligi igsizlik
sorununun ¢ozlimil olarak
girme

Oyaretmenlifi maddi
muhtaghktan kurtulma yolu
olarak gorme

Crretmenligi meslek olarak

Eziyet etkilesiminin olusturulamamas dncelikli tercth etmeme
- T PTUE‘“'"'"! .k“'.'.'.".'h”““““' [-}gn:'lmcn]lk mesledin ikinei
Yetersizlik dayal derinlestirilememe . .
? sans olarak ghrme
SOTUTUN
Cok alan efitimimin ﬁgn:lmu:nlik mesleging ig
Fahmet pekigtirilmesine olanak sepene@ini artiran bir olanak
safilavan yapida olmama olarak girme
Para kayi

Sekil 8. Pedagojik Formasyon odakl arastirma alanyazinlarinda formasyon 6grencileri baglaminda ortaya konulan goriisler

Elde edilen sonuglar ¢er¢evesinde alan yazin incelendiginde arastirma bulgulari ile paralellik gostermekte olan aragtirmalar
dikkati ¢ekmektedir. Yapict ve Yapict (2013) tarafindan pedagojik formasyon alan 6grencilerin siirece iliskin goriisleri ortaya
koyduklari metaforlar yolu ile belirlenmistir. Arasgtirmada olumsuz goriisler arasinda siirecin zorunluluk, bosa harcanmis
zaman, eziyet, 6zlem, yetersizlik, zahmet ve para olarak goriildiigii dikkat cekmektedir. Ogretmenlik meslegi igin aldiklari
pedagojik formasyon derslerinin mesleki anlamda yetersizligine iliskin goriigler de arastirma bulgular arasinda yer almaktadir.
Derslerin yararli ve islevsel bir siiregle islenmedigi ve 6gretmenlik yapmak i¢in konu alani uzmani olmanin yeterli oldugudur.
Bu iki bulgu da aslinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin ortaya koydugu mesleki yeterliliklerin edinimi ile alan ve meslek bilgisi
derslerinin etkilesimi ¢ercevesinde ortaya koyduklari goriisleri desteklemektedir. Ciinkii arastirma kapsamindaki dgrencilerin
biiyilk ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegine iliskin dersler ile alan derslerinin etkilesiminin saglanamamasinin yeterlilikler
baglaminda pedagojik formasyon 6grencilerini olumsuz etkiledigini belirtmektedirler.

Ogrencilerin programin kisaligina dayal sorunlar, pedagojik formasyon dgrencilerinin yeterlilik edinimine iliskin sorunlar,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin derinlemesine goriilmemesine iliskin sorunlar, issizlik odakli kaygilar ¢ergevesinde
meslek edinimi igermesine dayali sorunlar ger¢evesinde ortaya koydugu goriisler Cocuk, Yokus ve Tanriseven_(2015)’in
pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlige iliskin 6zyeterlik ve metaforik algilarini inceledikleri aragtirmalarinda ortaya
koyduklar1 pedagojik formasyon programinin siiresinin yeterli olmadig1, programin kisa siirdiigii, derinlikli ele alinmadig1, bir
tiir zorunluluk olusturdugu, gegici bir asama oldugu seklinde siralanan bulgular ile ortiismektedir.

Yapict ve Yapict'nin (2013) arastirmalarinda yine pedagojik formasyon Ogrencilerinin siire¢ sonunda sahip olacaklari
‘ogretmenlik meslegi’ne iliskin goriisleri incelendiginde one ¢ikan bulgular pedagojik formasyon programimin kendilerine
kazandirdigi ekonomik 6zgiirliik, meslek sahibi olabilme, issizlik sikintisini ¢6zme, maddi olarak muhtagliktan kurtulma olarak
siralanmaktadir. Arastirmada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik mesleginin kutsalliginm1 benimsedikleri ve bu
baglamda pedagojik formasyon egitimi araciligi ile her lisans mezununun ‘6gretmenlik meslegi’ statiisiine ulagmasi ile bu
kutsalligin deger kaybettigine iliskin goriisleri 6ne ¢ikmakta ve bu baglamda pedagojik formasyon &grencilerinden
ayrigsmaktadirlar. Ayrica yine egitim fakiiltesi 6grencileri pedagojik formasyon egitimi ile 6gretmenlik statiisiine ulasan
ogretmenlerin igsizlik kaynakli tercihleri olarak bu meslegi gordiiklerini ‘Is secenegi kalmayanlarin tercihi olmasi’ temasi
altinda vurgulamaktadirlar. Bu tema yine Yapict ve Yapici’nin (2013) pedagojik formasyon ogrencilerinin ‘6gretmenlik
meslegi’ni maddi kazang kapis1 ve ekonomik 6zgiirliigiin bir yolu olarak gérmeleri bulgulari ile de drtiismektedir.

Taneri’nin (2016) pedagojik formasyon programlarinin degerlendirilmesine iligkin gergeklestirdigi aragtirmada program
kapsaminda 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliliklerinin artirilmasindan ¢ok alan egitiminin pekistirilmesi odakli bakis agisina
iliskin bulgular dikkati ¢ekmektedir. S6z konusu arastirma sonuglari elde edilen bulgular Egitim Fakiiltesi &grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerin kisa siirede kazandirilmasinin olanakli olmadigina iliskin goriisleri ile
ortiismektedir.
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Arastirmada egitim fakiiltesi dgrencileri, aldiklar1 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile alan derslerini uzun bir siire¢
icerisinde ve derinlemesine aldiklarini ve bu baglamda yeterliliklerinin pedagojik formasyon Ogrencileri ile
kiyaslanamayacagini vurgulamaktadirlar. Elde edilen bu bulgu alanyazinda mesleki yeterlilikler baglaminda egitim fakiiltesi
ogrencilerinin pedagojik formasyon oOgrencilerine gore daha iyi oldugunu ortaya koyan arastirmalar ile ortiismektedir
(Arastaman, 2013; Omiir ve Nartgiin, 2013).

Arastirmada Egitim fakiiltesi 6grencilerinin pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine iligskin goriisleri 6gretmenlik meslegini ek kazang kapist olarak gérmeleri, ikinci sans ya da igsizlik problemine
¢oziim yolu olarak gérmeleri dogrultusunda ortaya ¢ikmistir. Bu gergevede yine arastirma bulgularina dayali olarak bu
durumun kendileri igin engel oldugu, mesleki statiiye ve mesleki inanca iliskin deger kaybi olusturdugu, mesleki kaygi
olusturdugu goriisleri 6ne ¢ikmistir. Dadandi, Kalyon ve Yazici (2016) tarafindan gergeklestirilen, Egitim fakiiltesinde
ogrenim goren ve pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin karsilastirildigi aragtirmada
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki seceneklerinin pedagojik formasyon alanlardan sinirli olmasi nedeni ile yasadiklar
mesleki kaygi diizeyine iliskin bulgular ile 6rtiismektedir. Diindar ve Karaca (2013)’nin pedagojik formasyon 6grencileri ile
gergeklestirdikleri metafor ¢aligmasinda 6grencilerin formasyonu mesleki anlamda ikinci bir sans ve bir zorunluluk olarak
gormeleri ¢ercevesinde edilen sonuglar da aragtirma bulgularini desteklemektedir. ¢alisma sonucunda elde ettikleri kategorileri

Bir baska deyisle 6gretmenlik meslegi egitim fakiilteleri 6grencileri i¢in tek segenekken pedagojik formasyon dgrencileri
icin is seceneklerini artirdiklart bir olanaktir (Akar, 2014). Bu olanak ise egitim fakiiltesi O6grencilerine kaygi olarak
yansimaktadir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik mesleginin kutsallit ve mesleki edinimlerin énemi c¢ergevesinde ortaya
koyduklari elestirel bakis agis1 ¢ergevesinde pedagojik formasyon dgrencilerinin bu baglamda deneyim kazanmalari, mesleki
becerilerini gelistirme sanslar1 ve dgretmenlik mesleginin degerini 6ziimsemesi olanakli degildir. Dadandi, Kalyon ve Yazici
(2016)’da arastirmalarinda benzer sonuglara ulasmiglardir. Bu baglamda arastirmalarinda egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri gergevesinde Ogretmenlik uygulamasi ile iliskili derslerinin 6gretmen adaylarinin deneyimlerini
artirmalaria zemin hazirladigini vurgulamaktadirlar. Bu ¢ercevede egitim fakiiltesi 6grencileri hem 6gretmenlik meslegine
iligskin becerilerini kesfetmekte hem de gorev merkezli bir bakis acis1 gelismektedir.

Ogrencilerin yogun olarak belirttigi goriisler arasinda atanamayan dgretmen sorununu ¢dziilmesi iliskin dneriler dikkati
ceker. Bu konu ¢ergevesinde Aycan (2015) pedagojik formasyon programlarimin diger fakiilte mezunlarina istihdam yaratmak
amaci tastyan ancak ciddi sikintilar i¢eren bir program oldugunu vurgular. Bu durum ise atanamayan 6gretmen sorununun ana
nedenlerinden birini olusturmaktadir.

Pedagojik formasyon programlarinin birincil derecede etkiledigi kitle olan Egitim Fakdiltesi dgrencilerinin programa
iligkin goriislerine yonelik arastirmalar son derece azdir. Bu baglamda arastirma dzellikle egitim fakiiltelerindeki dgrencilerin
ogretmenlik meslegine olan inanglarinin olumsuz yansimalarint farkli bilesenler baglaminda ortaya koymasi agisindan énem
tagimaktadir.
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